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Strateiki plan Udruge Eko Brezna izraden je za trogodiSnje razdoblje s ciljem odredivanja jasnih

smjernica razvoja Udruge koje ie biti u skladu s potrebama dru5tva i pojedinaca Brodsko-posavske

iupanije, ali i Hrvatske, a koje uzimaju u obzir najznadajnija druitvena, gospodarska i socijalna

kretanja na lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini. Ovaj strateiki plan odnosi se na razdoblje od

sredine 2024. do kraja 2027. godine isadrii prikaz strateikih ispecifidnih ciljeva koje udruga planira

realizirati u predvidenom trogodiSnjem razdoblju.

U procesu planiranja strateikog dokumenta sudjelovali su: dlanovi, zaposlenici udruge,

predsjedni5tvo udruge. Kroz nekoliko sastanaka s dlanovima, zaposlenicima i predsjedniStvom udruge

definirani su ciljevi, glavne smjernice, prioriteti i podruije djelovanja Udruge za naredno trogodiinje

razdoblje. Strateiki plan potvrduje Skup5tina na svojoj sjednici 2.8.2024.

Prilikom izrade strateSkog plana primijenjena su znanja i vjeitine koje su zaposlenici/ilanovi

predsjedniStva stekli na edukacijama, webinarima i radionicama koje su se provodile u okviru

pojedinih projekata Udruge ili partnerskih organizacija. Predstavnici Udruge su tako imali priliku

sudjelovati u sljede6im edukacijama: Krizno upravljanje, krizno volontiranje i digitalne kompetencije;

lnkluzivna organizacija; Verificirani program za financijsko upravljanje; Edukacijski program za

socijalno mentorstvo; OdrZivi razvoj; Participativna procjena potreba i planiranje razvoja; Pradenje i

upravljanje rizicima; Kadrovska politika; Prikupljanje sredstava za rad udruge; Strateiko planiranje;

Zagovaranje; Mobilizacija gradana za druitvene promjene i sl. Stedena znanja i vje5tine koje smo

dobili kroz navedene edukativne programe, primijenili smo u pripremi ovog strate5kog plana.

Kao dodatak Strate5kom planu, izradit iemo i operativni godiSnji plan za svaku godinu provedbe.

S obzirom da Udruga Eko Brezna djeluje s ciljem poveianja kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici ito u

dinamidnom okruienju u kojem se neprestano pojavljuju novi trendovi i izazovi, u trogodiSnjem
razdoblju naglasak iemo staviti na aktualne teme, proizaSle iz potreba lokalne zajednice, kao ito su
jafanje klimatske pismenosti, zaitita prava potroiada te jadanje kapaciteta udruga civilnog drultva.

Prilikom izrade strate5kog plana uzeli smo u obzir lokalne, regionalne, nacionalne i europske strateike
dokumente kao 5to su Strategiia razvoia Urbanog podrudja Slavonski Brod za financijsko razdoblje
2027.-2027., Plan razvoja Brodsko-posavske iupanije za razdoblje 2021,.-2027.godine, Nacionalna
razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine, Strategija prilagodbe klimatskim
promjenama u RH, Nacionalni strateiki okvir financijske pismenosti potroiada za razdoblje od 2021.
do 2026. godine, Europski zeleni plan.
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VIZIJA: Razvijeno civilno druStvo u razvijenoj lokalnoj zajednici.

MISIJA: priprema i provedba programa usmjerenih na razvoj civilnog druitva i lokalne zajednice te
podizanje razine klimatske i financijske pismenosti stanovnika Brodsko-posavske iupanije.

VRIJEDNOSTI: strudnost, profesionalnost, odgovornost, kvaliteta, suradnja, pouzdanost,

proaktivnost, dobrobit zajednice, otvorenost za suradnju.

Udruga Eko Brezna osnovana je 18.1.2014. godine kao odgovor na potrebe lokalnih organizacija

civilnog druitva za savjetodavnom podrSkom u podrutju organizacijskog razvoja. Na podrutju

Brodsko-posavske iupanije postoji L.684 registrirane udruge 6iji se rad veiinom temelji na

volonterskom duhu i entuzijazmu, 5to desto rezultira manjkom profesionalnosti i strudnih znanja

potrebnih za upravljanje udrugom, osobito kad se radi o pitanjima pravne ilifinancijske prirode.

To je osobito doSlo do izraiaja 2015. godine, kada su na snagu stupile izmjene, sukladno Zakonu o

udrugama. Ponukani brojnim upitima o novim zakonskim odredbama, Udruga Eko Brezna pokrenula

je program Skola za udruge kroz koji je, u suradnji s jedinicama lokalne samouprave, informirala,

educirala i savjetovala brojne udruge o nadinu primjene Zakona o udrugama, izmjenama statuta,

novim obvezama za upravljatku strukturu udruge i sl.

lstovremeno, educirali smo i savjetovali i jedinice lokalne samouprave, kako bi, na pravilan i

transparentan nadin, financirali djelovanje i rad udruga na svom podrudju.

20L6. godine, proveli smo i sveobuhvatnu anketu medu OCD-|ma, kako bi utvrdila razinu njihove

informiranosti, struinih znanja, ljudskih kapaciteta i sl., te kako bi od njih dobila informaciju o

podrutjima u kojima im je potrebna podrika'

Rezultati ankete ukazali su na izraienu potrebu za jednim mjestom na kojem udruge mogu dobiti

informacije vezane uz pravna pitanja, financijsko upravljanje, izvore financiranja, javne odnose i

ostala pitanja vaZna za uspjeian rad udruga, 5to je Eko Brezna ponudila kroz program Lokalnog info

centra, s osobitim naglaskom na malim udrugama u ruralnim i izoliranim podrudjima Brodsko-

posavske iupanije.
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Od2O2O. godine vodimo sustavnu evidenciju kako bi imali statistidke podatke o broju OCD-a koji su

obuhvaieni naiim programima i projektima, o potrebama OCD-a te broju pruZenih

savjeta/konzultacija/informiranja, Sto nam osigurava i podlogu za kreiranje i osmiSljavanje novih

programa podrike i pomoii OCD-ima na podruiju naie Zupanije. Tako je, do sada, kroz programe

informiranja, savjetovanja i edukacija, proSlo viSe od 40 udruga.

Udruga Eko Brezna kroz svoje djelatnosti radi na izgradnji kapaciteta civilnog sektora i njegovog

umreZavanja s ostalim dionicima u druitvu poput jedinica lokalne/regionalne samouprave, javnih

ustanova, obrazovnih i drugih institucija i udruienja s ciljem poboljianja kvalitete iivota u lokalnoj

zajednici.

Uoiene potrebe u lokalnoj zajednici i kod OCD-ova i opienito, navele su nas da svoje aktivnosti

nastavimo usmjeravati, s jedne strane, na jadanje kapaciteta organizacija civilnog druitva, a s druge

strane, na jadanje kapaciteta jedinica lokalne samouprave kao znadajnog izvora financiranja i

preduvjeta odriivosti udruga, ali i obrazovnih institucija kao vainog dionika za razvoj druitvene i

lokalne zajednice. Vaina je ta medusektorska suradnja koja upravo najbolje moZe doprinijeti

ravnomjernom razvoju lokalne zajednice, druitvenog kapitala te socijalne ukljudenosti. Uz navedeno

velike napore ulaiemo u aktivnosti koje doprinose zaititi i oiuvanju okoli5a, prilagodbi klimatskih

promjena, zaititi prava potroiada, takoder kao dio razvoja lokalne zajednice ali i civilnog sektora.

U rad udruge ukljudujemo i volontere te im tako pruiamo priliku stjecati vjeitine i kompetencije za

triiSte rada. Volonterstvo utjede na osobni razvoj svakog volontera jer potide udenje novih vjeStina,

otkrivanje i razvijanje vlastitih potencijala, razvoj samokontrole, prihvaianje odgovornosti,

tolerancije u timskom radu, otkrivanje unutarnje motivacije, osjeiaj korisnosti, razvoj vlastitih

vrijednosti, stjecanje radnog iskustva, prihvaianje razliditosti i upoznavanje drugih kultura te
stjecanje novih prijateljstava. Volonteri Udruge Eko Brezna nerijetko postaju i zaposlenici udruge jer
su kroz volonterski rad upoznali rad udruge, stekli nova znanja, unaprijedili vje5tine te na taj nadin
postali kvalitetni djelatnici koji ie doprinijeti razvoju i djelovanju Udruge Eko Brezna.

Tijela udruge su:

o predsjedniStvo

o predsjednik

. dopredsjednik

. tajnik

. upravni odbor
o skupitina udruge
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Predsjedni5tvo udruge dine: predsjednik, dopredsjednik i tajnik udruge, a biraju se samo iz redova

punopravnih dlanova udruge. Skup5tina je najviSe tijelo koje upravlja udrugom, a dine je svi

punopravni ilanovi. Pravo sudjelovanja na Skupitini imaju i obidni i podasni Elanovi. Predsjednik

obavlja izvrinu funkciju u udruzi i bira se na skupitini udruge svake 6etirigodine bez ogranidenja broja

mandata. Upravni odbor bira se na razdoblje od detiri godine. Udruga moie imati jednog ili viSe

volontera sukladno Zakonu o volonterstvu (NN 58107,221L3,84/2L). Volonteri u udruzi mogu, ali i

ne moraju biti dlanovi udruge, sukladno statutu udruge (elanak 9.).

Tijekom proteklog trogodiSnjeg razdoblja realizirali smo neke vaine projekte kojima smo doprinijeli

ostvarenju programskih ciljeva iz podrudja jatanja klimatske pismenosti, financijske pismenosti te
jadanja kapaciteta organizacija civilnog dru5tva. Ostvarilismo intenzivniju komunikaciju s korisnicima,

suradnicima i Sirom javnoSiu, poveian je broj ilanova struinih timova udruge te smo time osnaiili

kapacitete udruge. Svojim radom smo motivirali sve veii broj volontera koji se ukljuduju u na5e

volonterske akcije tijekom provedbe projekata i programskih aktivnosti.

Tijekom 2O2L. - 2023. udruga je provodila sljede6e aktivnosti:

L. Projekt,,Potro5af na prvom mjestu!

Jedan od ciljeva projekta bio je doprinijeti primjeni povelje EU o temeljnim pravima u dijelu

koji se odnosi na zaititu prava potroiada. Takoder i osigurati preduvjete za osnivanje i rad

savjetodavnih tijela/povjerenstava za reklamacije te povedati svijest potroiada o pravima iz

povelje EU. Kroz projekt JLS-ima i trgovcima koje pruZaju javne usluge pruZene su informacije

i savjetodavna podr5ka i na taj nadin osigurani preduvjeti za osnivanje i rad savjetodavnih

tijela(JLs)/povjerenstava za reklamacije (trgovci). Podizanje svijesti potroSafa o tome da je

za5tita potroiada temeljno pravo iz Povelje EU te da to svoje pravo mogu i trebaju osigurali

smo kroz organiziranu javnu kampanju za potroiade (info radionice za starije osobe, okrugli

stolovi i druga javna dogadanja, medijska promocija, letci i sl.).

2. Projekt ,,SPOT - Stvori Promienu, Ostavi Trag

Cilj projekta bio je unaprijediti strudne i upravljatke kapacitete lokalnih organizacija civilnog

druitva na podrudju Brodsko-posavske iupanije za rje5avanje lokalnih problema i

unaprjedenje kvalitete Zivota krajnjih korisnika. Za predstavnike partnerskih organizacija kao

i ostale organizacije koje djeluju na podruEju Brodsko-posavske Zupanije organizirane su

brojne edukacije i radionice u svrhu jadanja upravljadkih kapaciteta udruga'
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3. Projekt ,,ZAjedno za ZAjednicu"

Projekt je imao za cilj ojadati kapacitete OCD-a za rad sa ienama irtvama nasilja na podrudju

BPZ te za senzibiliziranje javnosti o potrebama irtava nasilja. Kroz razne edukacije, radionice,

kampanje predstavnici partnerskih organizacija (Udruga Eko Brezna iUdruga Brod) ojadale su

kapacitete svojih organizacija u podrudju rada sa ienama irtvama obiteljskog i drugih oblika

nasilja, za pruianje psiholoike podrlke, promociju vainosti zaStite njihovih prava, zagovaranja

njihovih prava u zajednici isl.

4. Projekt ,,Dobra klima za turizam"
Projekt se bavi problematikom utjecaja klimatskih promjena na turistiEku ponudu u ruralnim

podrudjima. Cilj projekta je istraiiti prilagotlenost turistidke ponude u ruralnom podrudju

Slavonije i Baranje na klimatske promjene u svrhu izrade Prijedloga mjera za prilagodbu

turistidke ponude s ciljem ostvarivanja vedih prihoda uz manji ekoloiki otisak.

5, Projekt ,,Zaposli se, osnaii se 2"
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe

starije iivotne dobi i nemoine osobe te problematikom teZe zapoiljivosti ranjivih skupina

druitva - iene na podruiju opdine Bukovlje. Cilj projekta je omoguditi pristup zapoSljavanju

teiko zapoiljivim Zeama te ih osnaiiti za triiSte rada i unaprijediti njihov radni potencijal kroz

zapoiljavanje u lokalnoj zajednici te potaknuti socijalnu ukljudenost ipodiii razinu kvalitete
iivota krajnjih korisnika.

7 . Projekt ,,ZAieli - ZAposli 2"
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe
starije zivotne dobi i nemoine osobe te problematikom teie zapo5ljivosti ranjivih skupina
drultva - iene na podrudju opiine podcrkavrje. Cirj projekta je kroz zapo!rjavanje teie
zapolljivih iena u lokalnoj zajednici, osnaiiti i unaprijediti njihov radni potencijal te sman j iti
posljedice njihove nezaposlenosti i rizik od siromaltva, a ujedno poveiati socijaln u

ika u Opiini Podcrkavlje.
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6. Projekt,,ZA iene - ZA zajednicu 2"
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe
starije Zivotne dobi i nemoine osobe te problematikom teie zapoiljivosti ranjivih skupina
druitva - iene na podruiju opiine sikirevci. cilj projekta je teiko zapoiljivim ienama
omoguiiti zapoiljavanje u lokalnoj zajednici te na taj nadin unaprijediti njihov radni potencijal
i dugorodno osigurati veiu zapo5ljvost kao i poveiati njihovu socijalnu ukljutenost te
unaprijediti ikvalitetu iivota krajnjih korisnika kroz poveianje njihove socijalne ukljuienosti.


