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. UVOD

Udruga Eko Brezna osnovana je u sije¢nju 2014. godine, kao odgovor na aktualne potrebe lokalne
zajednice. Misija udruge je priprema i provedba projekata usmjerenih ka razvoju lokalne zajednice, a vizija
je postati centar kompetencija za razvoj civilnog drustva.

Glavni ciljevi udruge definirani Statutom su:

- Razvoj civilnog drustva

- Razvoj drustvenog kapitala u zajednici

- Razvoj, unapredenje i promocija socijalnih usluga u zajednici
- Popularizacija STEM-a i STEAM-a

Ostali ciljevi Udruge su:

- Promocija cjeloZivotnog ucenja

- Promocija vainosti razvoja medijske, financijske, Citalacke i digitalne pismenosti

- Promocija vaznosti razvoja zdravstvene i gradanske pismenosti

- Promocija gradanskog odgoja, demokratske i politicke kulture u lokalnoj zajednici

- Promocija ljudskih prava

- Promocija prevencije svih oblika nasilja

- Promocija i razvoj volonterstva

- Stvaranje preduvjeta za razvoj poduzetnistva mladih, Zena i ostalih ranjivih skupina u lokalnoj
zajednici

- Stvaranje preduvjeta za razvoj socijalnog/drustvenog poduzetni$tva

- Promocija zdravih stilova zivota i Zivotnih navika

- Promocija prevencije svih oblika ovisnosti, unaprjedenje i zastita zdravlja

- Promocija ekolo3ke svijesti te brige za okoli$ te podizanje svijesti o klimatskim promjenama i
prilagodbi istima

- Razvoji promocija permakulture, ekoloskih znanja i vjestina, primjenjivih modela i
tehnologija

- Promocija kulture i umjetnosti u lokalnoj zajednici

- Umrezavanja i suradnja s istim i sli¢nim udrugama

- Informiranje i educiranje ¢lanova lokalne zajednice s ciljem aktivnog sudjelovanja u riesavanju
problema u lokalnoj zajednici

- lzgradnja partnerskih odnosa s civilnim sektorom, donositeljima odluka u zajednici,

znanstvenim i obrazovnim institucijama te drugim lokalnim dionicima u svrhu postizanja
cilieva za dobrobit djece, mladih kao i &itave lokalne zajednice.

Uocene potrebe u lokalnoj zajednici navele su nas da svoje aktivnosti nastavimo usmjeravati, s jedne
strane, na jacanje kapaciteta udruga civilnog drudtva, a s druge strane, na jatanje kapaciteta jedinica
lokalne samouprave kao znacajnog izvora financiranja i preduvjeta odrivosti udruga, ali i obrazovnih
institucija kao vaZnog dionika za razvoj drustvene i lokalne zajednice. Vazna je medusektorska suradnja
koja najbolje moZe doprinijeti ravnomjernom razvoju lokalne zajednice, drudtvenog kapitala te socijalne
uklju¢nosti. Takoder, velik broj nezaposlenih osoba koje pripadaju ranjivim skupinama u drustvu, potaknuo



nas je na aktivnosti usmjerene ka jacanju njihovih znanja i vjestina potrebnih za trZiste rada, osobito za rad
u civilnom sektoru. Dodatno uz to, provodimo aktivnosti koje doprinose zastiti i ofuvanju okolisa,
prilagodbi klimatskih promjena, takoder kao dio razvoja lokalne zajednice ali civilnog sektora.

Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi udruge su:

Edukativne aktivnosti usmjerene jafanju kapaciteta udruga civilnog drustva u lokalnoj
zajednici

Podrska lokalnim OCD-ima u pripremi i realizaciji vlastitih razvojnih strateskih programa i
planova rada

Podrska i informiranje lokalnih OCD-ova o mogucnostima i modelima financiranja iz
domacih i EU izvora

Aktivnosti usmjerene razvoju socijalnog dijaloga izmedu organizacija civilnog drustva i
lokalne samouprave

Suradnja i umrezavanje udruge s ostalim udrugama i organizacijama u svrhu ostvarivanja
ciljeva Udruge

Poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju kroz razne edukativne,
drustvene, informativne i kreativne aktivnosti

Edukativne, informativne i promotivne aktivnosti u podrucju demokratske kulture
Edukativne i informativne aktivnosti za demokratsko gradanstvo

Edukativne, promotivne i informativne aktivnosti u STEM i STEAM podrucju
Informativne, promotivne i edukativne aktivnosti u podru¢ju odrzivog razvoja, zdravog
nacina Zivota, ocuvanja prirode

Provodenje istrazivanja o temama od interesa za lokalni razvoj

PruZanje izvaninstitucionalnih socijalnih usluga u zajednici

Socijalna podrika i rad sa starijim osobama, osobama s invaliditetom/intelektualnim
teskocama, mladima, zenama, nezaposlenima, osobama u riziku od siromastva i socijalne
iskljucenosti

Promotivne, informativne i edukativne aktivnosti o socijalnom/drustvenom poduzetnistvu
Provodenje mjera za poboljsanje kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici

Informiranje i podrska mladima u podrucju razvoja kompetencija te priprema za
ukljucivanje na trziste rada

Aktivnosti usmjerene ka promociji ljudskih prava, ravnopravnosti spolova kroz
informativne, promotivne i edukativne aktivnosti

Osmisljavanje i provodenje neformalnih oblika obrazovanja za izgradnju civilnog drustva
Organiziranje i provedba kreativnih i informativnih radionica, predavanja te neformalnih
edukacija za djecu, mlade, ostalu populaciju

Organiziranje predavanja, debata, tribina, okruglih stolova vezanih uz teme zanimljive
lokalnom stanovnidtvu

Uklju¢ivanje volontera u rad Udruge kroz volonterske aktivnosti i edukacije za volontere
Promotivne, edukativne, informativne aktivnosti u svrhu promocije kulture i umjetnosti u
lokalnoj zajednici

Ostvarivanje partnerske suradnje s drugim organizacijama civilnog drustva, donositeljima
odluka u Zajednici, obrazovnim institucijama i drugim lokalnim dionicima svrhu postizanja
ciljeva



Udruga Eko Brezna dugi niz godina provodi projekte za doprinos razvoju lokalne zajednice, projekte
financiranje iz EU fondova (bespovratna sredstva) te je tako stekla bogato iskustvo u podrudjima kao 3to
su poznavanje mehanizama financiranja putem EU fondova, ali i domacih izvora, poznaje problematiku
rada i odrzivosti udruga u malim, lokalnim i ruralnim sredinama i sl. NaSe napore nastavljamo ulagati u
razvijanje suradnje medu organizacijama civilnog drustva, znanstvenim i obrazovnim institucijama te
jedinicama lokalne samouprave usmjerenima ka poboljSanju kvalitete Zivota svih stanovnika na podrugju
Brodsko-posavske Zupanije. Na taj nacin doprinosimo u€inkovitom koristenju svih resursa zajednice.

Uspjesnost nasih projekata potvrdena je:
- pozitivnhom evaluacijom aktivnosti od strane korisnika,
- Sirenjem mreze udruga i institucija s kojima suradujemo,
- povecanim brojem korisnika,
- Sirenjem spektra projektnih aktivnosti ovisno o potrebama zajednice,
- uspostavom Lokalnog info centra za udruge kao neformalnog sustava podrike za
- organizacije civilnog drustva s podrucja Brodsko-posavske Zupanije

Udruga Eko Brezna djeluje na podrucju Brodsko-posavske Zupanije u kojoj je ve¢ duZe vrijeme prisutan
trend iseljavanja mladih obitelji i izumiranja stanovni$tva ruralnog podruéja. Civilni sektor i dalje je
nedovoljno razvijen, kao i ruralno podrucje opcenito.

Ulaganje u edukaciju daje velike rezultate u odnosu na uloZena financijska sredstva, ali svijest o tome je
kod nas jo$ uvijek nedovoljno razvijena. Pristup tima udruge Eko Brezna je obrazovni, usmjeren na
podizanje svijesti stanovnika o vaZnosti preuzimanja proaktivne uloge u pobolj$anju kvalitete Zivota,
aktivizma i sudjelovanja u organizacijama civilnog drustva, i to putem informiranja, savjetovanja i
edukativnih radionica te uz primjenu inovativnih metoda poucavanja.

Tijekom protekle godine realizirali smo sljedece:
v aktivnosti i djelovanje udruge promovirane putem Facebook stranice i web stranice,
v intenzivirana komunikacija s korisnicima i suradnicima,
v povecana financijska stabilnost organizacije kroz EU projekte
v’ prepoznatljivi identitet organizacije u podruéju razvoja civilnog drustva.

U nastavku godidnjeg izvjeStaja o radu udruge Eko Brezna u 2022. godini predstavljamo projekte i
provedene aktivnosti, kao i organizacijski rast i razvoj udruge kojem pridajemo znadajnu pozornost kako
bismo i dalje bili prepoznatljivi, kako korisnicima tako i partnerima i suradnicima udruge Eko Brezna.



Il. PROGRAMSKE | PROJEKTNE AKTIVNOSTI TUEKOM 2022. GODINE

1. Ostvareni projekti tilekom 2022. godine

1) Projekt Dobra klima za turizam - Udruga Eko Brezna u ulozi
Prijavitelja (partner Sveuciliste u Slavonskom Brodu) - provedba
zapocCela u oZujku 2020. i traje do kraja svibnja 2023. Projekt je
sufinancira Europska unija iz Europskog fonda za regionalni razvoj.
Ukupna vrijednost projekta: 3.106.860,44 kn (412.351,24 eur).

2) Projekt SPOT - Stvori promjenu, Ostavi Trag — Udruga Eko Brezna u
ulozi prijavitelja (partner Udruga osoba s intelektualnim teskocam
Rego¢ i Utiliste Moneo — ustanova za obrazovanje odraslih) — EE®\'/]H[0]
provedba zapocela u oZujku 2022. i traje do srpnja 2023. Projekt je DRUSTVO
sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda. Projekt
sufinancira Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske. Ukupna
vrijednost projekta: 495.902,62 kn (63.958,96 eur).

3) Projekt ZAjedno za ZAjednicu — Udruga Eko Brezna u ulozi partnera
(prijavitelj Udruga ,Brod” —grupa za Zenska ljudska prava - provedba
zapocela u oZujku 2022. i traje do oZujka 2023. Projekt je
sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda. Projekt
sufinancira Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske. Ukupna
vrijednost projekta: 432.823,81 kn (57.445,59 eur).

2. Pilot program Lokalni info centar za udruge

Udruga Eko Brezna pokrenula je pilot program pod nazivom "Lokalni info centar

za udruge" u okviru kojeg je organizirala BESPLATNE informativne aktivnosti i

konzultacije za predstavnike civilnog sektora. Cilj programa je jatanje kapaciteta

udruga na podrucju Brodsko-posavske Zupanije. Kroz ovaj program udruga je

izravno doprinijela razvoju drustvenog kapitala u lokalnoj zajednici i to kroz set

BESPLATNIH aktivnosti za OCD-e koje su obuhvacene ovim programom:
a) Inkubator za udruge — informativne/edukativne/konzultativne aktivnosti vezane uz nacin
osnivanja udruge, zakonske i pravne okvire, operativno i financijsko upravljanje udrugom te
izradu internih akata i dokumenata
b) Projektna klinika —informativne/edukativne/konzultativne aktivnosti vezane uz pripremu
i provedbu EU i nacionalnih projekata (priprema i prijava projektnog prijedloga,
administrativno i financijsko vodenje projekta)
c) Volontiranje nije bauk! — informativne/edukativne/konzultativne aktivnosti vezane uz
izradu i provedbu volonterskih programa, mogucnosti umrezavanja, financiranja i sl.

d) ZAjedno-ZAdruge - informativne/edukativne/konzultativne aktivnosti vezane uz
mogucnosti umreZavanja civilnog sektora s ostalim dionicima u drustvu - JLS, obrazovne i javne
institucije



e) Skola za udruge - edukativne i informativne aktivnosti za predstavnike civilnog sektora o
upravljanju organizacijom, racunovodstvu neprofitnih organizacija, upravljanju projektnim
ciklusom, menadZmentu volontera, odnosima s javnoscu za neprofitne organizacije i sl.

U 2022. u okviru pilot program Lokalni info centar za udruge odradene su brojne BESPLATNE konzultacije
i informiranja vezana uz aktivnosti pripreme i provedbe EU projekata, administriranje udrugom, zakonsku
regulativu u udrugama, o volonterstvu i sl. Kroz provedbu ovih aktivnosti odradeno je vise od 50
konzultacija/informiranja putem telefona, maila i osobnog dolaska u udrugu za organizacije civilnog
drustva s podrucja Brodsko-posavske Zupanije.

3. Aktivnost - ObiljeZzavanje Europskog tjedna 2022.

Promocija i obiljezavanje EU tjedna provedeni su putem facebook
stranice udruge gdje se promovirala Europska unija i europske vrijednosti

u drustvu.
* 4 %

4. Aktivnost Tjedan cjeloZivotnog uéenja 2022,

16. Tjedan
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U sklopu 16. Tjedna cjeloZivotnog ucenja Udruga Eko Brezna je dana 30. flsﬁee:l; PN
rujna 2022. organizirala Info dan za predstavnike organizacija civilnog e R y‘w

drustva s podrucja Brodsko-posavske Zupanije. Posjetitelje udruge i Info
dana upoznali smo s provedbom Tjedna cjeloZivotnog ucenja, zasto i kako
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se on provodi te na koji nacin organizacije civilnog drustva se mogu ukljuéiti

i sudjelovati u ovoj manifestaciji koja se provodi jednom godiinje na é% ﬁ
Posictite nas

nacionalnoj razini. Dodatno su posjetitelji upoznati s radom Lokalnog info i .

centra za udruge - pilot programom udruge Eko Brezna.
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5. Aktivnost: _ Aktivnost:  Obiljefavanje Medunarodnog  dana
koordinatora volontera

Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana koordinatora volontera
zaposlenici udruge koji su zavrsili edukaciju za MenadZment volontera, taj
su dan bili su dostupni za besplatne konzultacije vezane za uklju¢ivanje
volontera u rad organizacije, koordinaciju volontera, organizaciju rada
volontera, pojasnjenja oko toga tko su koordinatori volontera i koje su e
njihove obveze te kako se postaje koordinator volontera i sl. Udruga i dalje =~ i
stoji na raspolaganju za ova pitanja kroz svoj Lokalni info centar za udruge. ' '




6. Aktivnost: ObiljeZavanje Medunarodnog dana tolerancije

Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana tolerancije, udruga je putem
drustvenih mreza na taj dan objavljivala razne e-sadrZaje (povijesne
¢injenice, definicije tolerancije, citate i sl.) putem kojih je promovirala i
poticala toleranciju medu ljudima.

7. Aktivnost: ObiljeZavanje Medunarodnog dana volontera

U suradnji s Udrugom osoba s intelektualnim tesko¢ama Regoc Slavonski
Brod, povodom medunarodnog dana volontera, a u okviru projekta
SPOT - Stvori Promjenu, Ostavi Trag, 9.12.2022. organizirali smo
volontersku akciju “Nas osmijeh za Bozi¢” gdje su se nasih 5 volontera i
zaposlenici ukljucili u rad udruge i izradu boZi¢nih ukrasa i dekoracija,
vijenaca, kuglica za bor i sl. Cilj ove volonterske akcije bio je potaknuti
kreativnost kod osoba s intelektualnim teskoc¢ama, motivirati za
ukljucivanje u kreativne radionice i drustvene aktivnosti u kojima se
mogu druZiti, socijalizirati i ujedno imati svakodnevnu podrsku.
Volonterska akcija provedena je povodom obiljezavanja Medunarodnog
dana volontera, a provodila se kao dio aktivnosti u okviru projekta SPOT-
Stvori Promjenu, Ostavi Trag kojeg provodi Udruga Eko Brezna.

8. Aktivnost: ObiljeZavanje Medunarodnog dana ljudskih prava
Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana ljudskih prava, udruga je
putem drustvenih mreZa na taj dan objavljivala razne e-sadriaje (video
klipove, citate i sl.) putem kojih je promovirala ljudska prava.

"Sun (udska bica radaju
« dostojans

9, Aktivnost: Obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv nasilja
nad Zenama

Volonterski performans "Dok nas smrt ne rastavi" organiziran je povodom
Nacionalnog dana borbe nasilja nad Zenama. Performans je dio projekta
ZAjedno za ZAjednicu kojeg provodi Udruga "Brod" - grupa za Zenska
ljudska prava u partnerstvu s Udrugom Eko Brezna. Performans prikazuje
vjencanje tj. stupanje u brak kao dobrovoljno stvaranje zajednice dvoje
ljudi koja Cesto puta nije funkcionalna, ali zbog drustvenih pritisaka i
otuvanja obitelji u toj formi, ¢esto puta Zene odlu¢uju ostati u njoj i kada
su im Zivoti ugrozeni. Performansom podizemo svijest o pravu izbora
odnosno o donosenju odluka slobodnih od bilo kojih drustvenih nameta.




I1l. PRJAVA NA EU | OSTALE FONDOVE | PROVEDBA EU PROJEKATA

Tijekom 2022. udruga Eko Brezna nije prijavla se na natjecaje iz EU fondova obzirom da nije bilo natje¢aja
u koji se uklapaju nase programske aktivnosti.

Udruga se prijavila na natjecaj za Institucionalnu podriku za trogodi3nje razdoblje (za nove korisnike),
natjecaj Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva. Evaluacija u tijeku.

Dodana vrijednost projekata:

Tijekom 2022. u udruzi je radilo 4 zaposlenika u provedbi EU projekata. Kroz pripremu i provedbu projekata
udruga nastoji oCuvati radna mjesta. Na taj nacin se nastavljaju jadati struéni kapaciteti udruge, a kroz
pripremu novih projekata osigurava se i njezina odrZivost. Kvaliteta rada udruge unaprjeduje se i kroz
dodatne edukacije i usavriavanja zaposlenika te opremanje udruge potrebnom uredskom opremom.
Takoder, vidljivost udruge se povecava kroz razli¢ite promotivne materijale, redovito aZuriranje web
stranice te Facebook stranice udruge.



IV. UMREZAVANJE | PARTNERSTVA

Tijekom dosada$njeg rada udruga Eko Brezna potpisala je Sporazume o suradnji sa sljedec¢im udrugama:
- BUM Bebrinska udruga mladih,
- VIVAK - udruga za kreativni razvitak djece i mladih,
- Zajednica tehnicke kulture grada Slavonskog Broda,
- Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod "Loco-Moto",
- ENAS, udruga mladih i za mlade,
- LIMA, udruga marketinskih aktivnosti,
- REGOC, udruga osoba s intelektualnim teskoéama,
- Sibinjska udruga mladih,
- Udruga Zebrica,
- Zenski kosarkaski klub Brod na Savi.

Tijekom dosadasnje pripreme projektnih prijedloga, udruga Eko Brezna potpisala je partnerske sporazume
s Osnovnom $kolom Antun Mihanovic iz Slavonskog Broda, Osnovnom $kolom Antun Matija Reljkovi¢ iz
Bebrine, Hrvatskim zavodom za zapoiljavanje PU Slavonski Brod, Drustvom multiple skleroze BPZ,
Lokalnom akcijskom grupom Slavonska Ravnica, opéinom Bukovlje i Udrugom LOCO-MOTO, opcinom
Sikirevci, Udrugom ,,Brod” — grupom za Zenska ljudska prava.

U 2023. godini udruga planira nastaviti s umrezavanjem i povezivanjem s partnerskim udrugama.



V. EDUKACIJA | USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA UDRUGE

Sudjelovanjem na edukacijama, seminarima, radionicama i slicnim dogadajima koji su organizirani uzivo i
online te u Brodsko-posavskoj Zupaniji i RH na temu izgradnje civilnog drustva i ruralnog podrucja, jatanje
kapaciteta OCD-a za upravljanje i rad u udruzi, kao i u aktivnostima vezanim uz civilno drustvo opcenito,
na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini, zaposlenici udruge daju svoj aktivan doprinos ovim
dogadanjima, razvijaju odnose s postoje¢im suradnicima i partnerima te razvijaju nova partnerstva.
Istovremeno ova dogadanja su prilika za stjecanje znanja i razmjenu iskustva medu sudionicima.

Edukacije i radionice na kojima su sudjelovali nasi zaposlenici:

1. Komunikacijska strategija u OCD-ovima

Cilj ove radionice bio je upoznati sudionike s time $to su to
odnosi s javno3¢u, koja je razlika odnosa s javno3cu i
marketinga, kako uspjesno komunicirati, koji su to osnovni
alati koji se koriste, kreiranje priopéenja za medije, koja je
zadaca PR-a, a koja medija, $to je to reputacija, medijski miks,
medijska strategija, komunikacija u krizi, primjeri iz prakse,
brendovi na drudtvenim mreZama, te kako ih voditi. Edukacija
je trajala 3 dana, a odrzana je u ozujku 2022., u organizaciji
Udruga mladih i Alumni FET Pula i to u online obliku Na ovoj
radionici sudjelovala je zaposlenica Ana Maric.

Edukacijski program za pruzanje psihosocijalne pomodi
sudionicima je omogucio da obraduju teme poput
komunikacijskih i prezentacijskih vjestina, javnog nastupa,
osobnog razvoja, timskog rada i timske dinamike i sl.
Edukaciju je odriala Carmen Majeti¢-Pavié, coach
edukatorica i savjetnica. Edukacija je trajala 7 dana, a odrzala
se u svibnju i lipnju 2022. Ova edukacija provodila se u okviru
projekta ZAjedno za ZAjednicu kojeg provodi Udruga “Brod”
— grupa za Zenska ljudska prava u partnerstvu sa Udrugom
Eko Brezna. Na ovoj edukaciji sudjelovali su zaposlenici: Lidija
Vukojevi¢, Ana Maric, Lidija Kaminski, Josip Vukojevié.
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3. Edukacija OdrZivi razvoj i osnove organiziranja zajednice i tehnike javnog zagovaranja

Edukacija Odriivi razvoj i osnhove organiziranja zajednice i tehnike
javnog zagovaranja (edukacija za odrzivi lokalni razvoj i jatanje
kapaciteta OCD-a) imala je za cilj ojacati kapacitete OCD-a u
pogledu podizanja javne svijesti u lokalnoj zajednici, zatim
kompetencije za aktivnosti zagovaranja i rjeSavanja potreba i
problema lokalne zajednice, posebice marginaliziranih (ranjivih)
skupina drustva kao Sto su npr. Zene i djeca Zrtve obiteljskog ili
drugog oblika nasilja. Edukaciju je odrzao ODRAZ — odrzivi razvoj
zajednice. Edukacija je trajala 2 dana, a odriala se u lipnju 2022.
Ova edukacija provodila se u okviru projekta ZAjedno za ZAjednicu
kojeg provodi Udruga “Brod” — grupa za Zenska ljudska prava u
partnerstvu sa Udrugom Eko Brezna. Na ovoj edukaciji sudjelovali
su zaposlenici: Lidija Vukojevi¢, Ana Maric, Lidija Kaminski, Josip
Vukojevic.

4. Edukacija SPOT&SUPPORT trening o mentalnoj higijeni i psihosocijalnoj podraci

Edukacija SPOT&SUPPORT trening o mentalnoj higijeni i
psihosocijalnoj podrsci imala za cilj ojacati kapacitete
predstavnika OCD-a u podrucju interpersonalnih
vjestina i alata pomoci/samopomodi kao i za pruzanje
psihosocijalne podrske korisnicima svojih usluga, a
izvodile su je 2 struénjakinje u tom podrudju,
psihologinje Josipa Erdesi i Biljana Vasilevski Racki.
Edukacija je trajala 4 dana, odrzala se u lipnju 2022. Ova
edukacija provodila se u okviru projekta SPOT — Stvori
Promjenu, Ostavi Trag kojeg provodi udruga Eko Brezna
u partnerstvu sa Udrugom osoba s intelektualnim
teskocama Regoc Slavonski Brod i Ucilistem Mone —
ustanovom za obrazovanje odraslih. Na ovoj edukaciji
sudjelovali su zaposlenici: Lidija Vukojevi¢, Ana Maric,
Lidija Kaminski, Josip Vukojevic.

5. Radionica Priprema za uvodenje eura za neprofitne organizacije

Radionica Priprema za uvodenje eura za neprofitne organizacije
obuhvacala je teme pripreme za uvodenje eura u podrucju radnih
odnosa; godi3nji odmor i regres u neprofitnim organizacijama te,
financijski izvjestaji i sl. u neprofitnim organizacijama. Edukacija
je bila u organizaciji ¢asopisa RIF — Ratunovodstvo i financije.
Radionica je odrzana u srpnju 2022, a izvodila se online. Na ovoj
radionici sudjelovala je zaposlenica Lidija Kaminski.
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6. Edukacija Mentorski program za prilagodbu OCD-a kao poslodavca za online poslovanje i
organiziranje rada na daljinu ukljuéujuéi osnaZivanje slabije informaticki pismenih korisnika
za online poslovanje i uspostavu home office-a

Edukacija Mentorski program za prilagodbu OCD-a kao
poslodavca za online poslovanje i organiziranje rada na
daljinu ukljuujuci osnazivanje slabije informaticki pismenih
korisnika za online poslovanje i uspostavu home office-a
trajala je 5 dana, a odrzana je u lipnju 2022. Edukacija je
obuhvadala mentorski program za prilagodbu OCD-a kao
poslodavca za online poslovanje i organiziranje rada na
daljinu koji se sastojao od teorijskog (edukativnog) dijela i
praktiénog (primjene raznih besplatnih alata i moguénosti
za online poslovanje za manje timeve). Kroz edukaciju
sudionici su imali priliku nauditi 5to je to online poslovanje i
rad na daljinu, koji su prvi koraci potrebni za pocetak online
poslovanja, koji se besplatni alati mogu koristiti (ZOOM,
TEAMS, Slack, Notions, alati za prezentacijske vjestine poput Canve isl.) kaoi njlhOVU primjenu kroz vjezbe,
zatim upoznati se sa poslovanjem u “oblaku”, praktiénom primjenom “oblaka” kroz vjezbe te koristenjem
svih potrebnih tehnic¢kih znanja za uspostavu home office-a. Edukaciju je izvodila tvrtka Otprema d.o.o.
Ova edukacija provodila se u okviru projekta SPOT — Stvori Promjenu, Ostavi Trag kojeg provodi udruga
Eko Brezna u partnerstvu sa Udrugom osoba s intelektualnim tesko¢ama Rego¢ Slavonski Brod i U¢ilistem
Mone — ustanovom za obrazovanje odraslih. Na ovoj edukaciji sudjelovali su zaposlenici: Lidija Vukojevi¢,
Ana Maric, Lidija Kaminski, Josip Vukojevic.

7. Edukacija Inkluzivna organizacija

Edukacija Inkluzivna organizacija imala
je za cilj sudionike upoznati sa
samoprocjenom organizacijskih
standarda inkluzivnosti, izradom plana
napretka, pojmom zagovaranja,
kljuénim elementima procesa
zagovaranja, strateSkim pristupom,
izradom plana zagovaranja, otpornosti i
ranjivosti — odgovaranje na potrebe
ranjivih skupina za vrijeme kriznih
situacija. Edukaciju je izvodio Dkolektiv
iz Osijeka. Edukacija je trajala 6 dana, a
odriana je u rujnu i listopadu 2022. : : :
Ova edukacija provodila se u okviru projekta SPOT — Stvori Promjenu, Ostavi Trag kojeg provodl udruga
Eko Brezna u partnerstvu sa Udrugom osoba s intelektualnim tetko¢ama Regoc Slavonski Brod i Uéilitem
Mone — ustanovom za obrazovanje odraslih. Na ovoj edukaciji sudjelovali su zaposlenici: Lidija Vukojevic,
Ana Mari¢, Lidija Kaminski, Josip Vukojevic.
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8. Edukacija Medijacija — osnovni trening za oraganizacije civilnog drustva

Edukacija Medijacija imala je za cilj ojacati kompetencije
sudionika u podrucju komunikacijskih vjestina i vjestina
rijesavanja sukoba kao i unaprjedenja uspjesne radne
atmosfere. Kroz edukaciju sudionici su imali priliku steci
bolje razumijevanje suradnje s drugima i u timu, upoznati
dinamiku sukoba (pozicije, interese i potrebe u sukobu,
psiholoske pozadine sukoba), stilove komuniciranja,
vjezbati postupke medijacije te nauciti o primjenama
medijacije u radu civilnog sektora. Edukaciju je izvodio
Forum za slobodu odgoja iz Zagreba. Edukacija je trajala
2 dana, a odrzana je u listopadu 2022.

Ova edukacija provodila se u okviru projekta SPOT — Stvori Promjenu, Ostavi Trag kojeg provodi udruga
Eko Brezna u partnerstvu sa Udrugom osoba s intelektualnim teskocama Regoc Slavonski Brod i Ugilistem
Mone — ustanovom za obrazovanje odraslih. Na ovoj edukaciji sudjelovali su zaposlenici: Lidija Vukojevic,
Ana Mari¢, Lidija Kaminski, Josip Vukojevic.

9. Edukacijski program za socijalne mentore

Edukacijski program za socijalne mentore imao je za
cili osnaziti kapacitete sudionika za socijalno
mentorstvo — inovativni model rada koji je usmjeren
na pojedince u riziku od socijalne iskljucenost. Cilj
socijalnog mentorstva je dovesti do pozitivne
promjene u socijalnom statusu pojedinca razli¢itim
aktivnostima osnaZivanja pri ¢emu je fokus na
njihovim sposobnostima i potencijalima kako bi se
prevenirala institucionalizacija, povecalo ukljucivanje
u zajednicu, napredovalo do zaposlenja, obuke ili
daljnjeg obrazovanja te se u konacnici bolje integrirali
u zajednicu u kojoj zive. Edukaciju je izvodio Institut za
razvoj triista rada iz Zagreba. Edukacija je trajala 4
dana, a odrZana je u studenom 2022. ‘ T
Ova edukacija provodila se u okviru projekta ZAjedno za ZAJedmcu kojeg prOVOdI Udruga "Brod” —grupa
za 7enska ljudska prava u partnerstvu sa Udrugom Eko Brezna. Na ovoj edukaciji sudjelovali su zaposlenici:
Lidija Vukojevi¢, Ana Maric, Lidija Kaminski, Josip Vukojevic.

10. Radionica Jaéanje otportnosti turizma na klimatske promjene

Ministarstvo turizma i sporta prepoznalo je Udrugu Eko Brezna kao nositelja aktivnosti podizanja svijesti
javnosti o utjecaju klimatskih promjena na turizam te o vaznosti prilagodbe klimatskim promjenama.
Upravo povodom toga, zaposlenice Lidija Juras Vukojevi¢ i Ana Maric, 22.11.2022. u Zlatnoj Gredi,
sudjelovale su na radionici na temu ,Jatanje otpornosti turizma na klimatske promjene”, a koja je bila u
svrhu podizanja svijesti struénjaka ukljucenih u turisticki sektor o utjecaju, rizicima i mogucnostima
prilagodbe klimatskim promjenama i jatanja otpornosti lokalnih zajednica u sektoru turizma. U okviru
navedene radionice, Lidija Vukojevi¢ je predstavila projekt Dobra klima za turizam kao primjer dobre
prakse. Ova aktivnost provedena je u sklopu projektne aktivnosti Jatanje kapaciteta ¢lanova strucnog tima
(struéna usavrsavanja).
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11. Verificirani program ,Financijsko-racunovodstveni menadZer”

Verificirani program , Financijsko-racunovodstveni menadzer je program izobrazbe u podruéju financijskog
poslovanja udrugom. Kroz ovu edukaciju sudionici u¢e temeljna ratunovodstvena pravila za evidentiranje
poslovnih dogadaja, kako pravilno napraviti financijske planove, upravljati troskove, financijske
pokazatelje, izraditi financijske izvjestaje, primijeniti zakon o porezu na dobit, dohodak, kako izraditi
financijske tijekove. Ova edukacija zapocela je u studenom 2022. i traje do travnja 2023. Ovu verificiranu
edukaciju pohada zaposlenica Lidija Kaminski, a izvodi ju Poslovno utiliste Experta iz Zagreba. Edukaciju
pohada online. Ova edukacija provodi se u okviru projekta SPOT — Stvori Promjenu, Ostavi Trag kojeg
provodi udruga Eko Brezna u partnerstvu sa Udrugom osoba s intelektualnim te3ko¢ama Rego¢ Slavonski
Brod i Ucilistem Mone — ustanovom za obrazovanje odraslih.

12. Edukacija Participativna procjena potreba i planiranje razvoja lokalne zajednice

Edukacija Participativna procjena potreba i planiranje razvoja
lokalne zajednice imala je za cilj doprinijeti ja¢anju kapaciteta
udruga u daljnjem buduéem strateSkom planiranju koje
ukljucuje lokalnu zajednicu i brojne dionike s kojima kroz
medusobno umrezavanje mogu doprinijeti i boljoj kvaliteti
Zivota u lokalnoj zajednici, osigurati kvalitetniji i produktivniji rad
udruge kao i kvalitetnije pruzanje socijalnih usluga u zajednici.
Edukaciju je odrzao ODRAZ — OdriZivi razvoj zajednice. Edukacija
je trajala 2 dana, a odrzala se u prosincu 2022. Ova edukacija
provodila se u okviru projekta ZAjedno za ZAjednicu kojeg
provodi Udruga “Brod” — grupa za Zenska ljudska prava u
partnerstvu sa Udrugom Eko Brezna. Na ovoj edukaciji
sudjelovali su zaposlenici: Lidija Vukojevi¢, Ana Mari¢, Lidija
Kaminski, JosipVukojevic.
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VI. VIDUIVOST | ODNOSI S JAVNOSCU

Tijekom 2022. godine nastavili smo s radom na vidljivosti udruge, te smo nastojali sve nase aktivnosti
medijski popratiti putem web stranice udruge i Facebook stranice udruge gdje je zamjetan veci broj
posjeta. Kroz provedbu projekta Dobra klima za turizam i projekata SPOT — Stvori Promjenu, Ostavi Trag i
ZAjedno za ZAjednicu dodatno smo povecali vidljivost udruge kroz zastupljenost u medijima (novine, radio,
tv...).

Takoder u okviru projekta SPOT- Stvori Promjenu, Ostavi Trag, dodatno smo doprinijeli vidljivosti udruge
jer smo izradili promotivne materijale (plakat, letke, torbe, majice) koje koristimo u provedbi projekta te
na taj natin povec¢avamo vidljivost nase udruge u zajednici.
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VIl. FINANCIRANJE | SAMOODRZIVOST

Udruga Eko Brezna u 2022. nastavila je s provedbom projekta Dobra klima za turizam kao nositelj u
partnerstvu sa Sveucilidtem u Slavonskom Brodu (UNISB). U 2022. godini zapocela je sa provedbom
projekta SPOT — Stvori Promjenu, Ostavi Trag kao nositelj projekta u partnerstvu sa Udrugom osoba s
intelektualnim teSko¢ama Regot Slavonski Brod i UCilistem Moneo — ustanovom za obrazovanje odraslih
te kao partnerska organizacija Udruge ,Brod” — grupe za Zenska ljudska prava na projektu ZAjedno za

ZAjednicu. Navedeni projekti udruzi osiguravaju financiranje i odrZivost.

Ukupan prihod kroz ove aktivnosti u 2022. godini iznosi 1.046.568,00 kn.

VIIl. FINANCISKO 1ZVJESCE

Prihoda od ruianja usluga

1.046.568,00 kn

turizam i SPOT - Stvori Promjenu, Ostavi Trag)

0,00 kn
Prihodi od ¢lanarina 400,00 kn
Prihodi od institucija i tijela za provedbu EU projekata (Dobra klima za 994.373,00 kn

Ostali prihodi od donacija za EU projekte (Udruga ,,Brod” — grupa za zenska
ljudska prava)

51.794,00 kn

Prihodi od kamata

1,00 kn

Rashodi Udruge u 2022

1.246.889

Rashodi za radnike 851.595,00 kn
Materijalni rashodi i amortizacija (naknade radnicima, sluzbena putovanja, 281.872,00 kn
racunalne usluge, intelektualne usluge, promidzba i vidljivost, najamnine i

zakupnine, rashodi za materijal i energiju, reprezentacija)

Amortizacija 23.551,00 kn
Financijski rashodi 2.328,00 kn

Tekuce donacije iz EU sredstava (UNISB)

87.538,00 kn

Cjelokupno financijsko izvjesce za 2022. godinu javno je objavijeno na stranici Registar neprofitnih

organizacija.

U Slavonskom Brodu, 24. sije¢nja 2023.
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