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Strateski plan Udruge Eko Brezna izraden je za trogodisnje razdoblje s ciljem odredivanja jasnih

smjernica razvoja Udruge koje ce biti u skladu s potrebama drustva i pojedinaca Brodsko-posavske
iupanije, ali i Hrvatske, a koje uzimaju u obzir najznacajnija drustvena, gospodarska i socijalna
kretanja na lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini. Ovaj strateski plan odnosi se na razdoblje od 2021.
do 2023. godine i sadrzi prikaz strategija i ciljeva koje udruga planira realizirati u predvidenom
trogodisnjem razdoblju.

U procesu planiranja strateskog dokumenta sudjelovali su: ¢lanovi, zaposlenici udruge i
predsjednistvo udruge.

U trogodisnjem razdoblju (2021. — 2023.) naglasak ¢e se staviti na jacanje kapaciteta udruga civilnog
druStva te jacanje kapaciteta jedinica lokalne samouprave kao znacajnog izvora financiranja i
preduvjeta odrzivosti udruga kao i kapaciteta drugih javnih ustanova poput obrazovnih s ciljem
stvaranja sinergije i zajednickog djelovanja u zajednici za opce dobro. Takoder, nastojat ce se osigurati
samoodrZivost organizacije sa snainim kapacitetima i jasnom vizijom razvoja. Udruga u okviru
Lokalnog info centra za udruge pruza informacije, edukaciju i poticaj mladima i civilnom sektoru da
postanu nositelji aktivnosti usmjerenih razvoju i dobrobiti drustva na lokalnoj i regionalnoj razini te
da se integriraju u sve drustvene sfere.

Prilikom izrade strateskog plana uzeti su u obzir lokalni, regionalni, nacionalni i europski strateski
dokumenti:

1. Strategija razvoja ljudskih potencijala Brodsko-posavske Zupanije 2016.-2020.

2. Strategija gospodarskog razvoja Slavonskog Broda 2012. — 2020.

3. Zupanijska razvojna strategija Brodsko-posavske Zupanije do 2020.

4. Operativni plan nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga
drustva
Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u Hrvatskoj 2014. - 2020.
Operativni program ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.
7. EUROPA 2020 - Europska strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast

o »

3 Strateski plan 2021. — 2023.



Vjekoslava Bacha 7

35000 Slavonski Brod

E: eko.brezna.info@gmail.com
W: www.ekobrezna.hr
T:+385959004170

QIB: 72105030773

IBAN: HR6323400091110645506

Udruga

Eké Brezna '&

Udruga Eko Brezna nevladina je neprofitna udruga koja je osnovana 29.01.2014. godine i djeluje na
podrucju Brodsko-posavske zupanije. Misija udruge je priprema i provedba projekata usmjerenih na

razvoj lokalne zajednice, a vizija je postati centar kompetencija za razvoj civilnog drustva.

2.1. USTROJSTVO

Tijela udruge su:

e predsjednistvo

e predsjednik

e dopredsjednik

e tajnik

e skupstina udruge

Predsjednistvo udruge Cine: predsjednik, dopredsjednik i tajnik udruge, a biraju se samo iz redova
punopravnih ¢lanova udruge. Skupstina je najvise tijelo kojim upravlja udrugom, a Cine je svi
punopravni, obi¢ni i pocasni ¢lanovi udruge. Predsjednik obavlja izvrsnu funkciju u udruzi i bira se na
skupstini udruge svake Cetiri godine bez ogranicenja broja mandata. Udruga mozZe imati jednogili vise
volontera sukladno Zakonu o volonterstvu (NN 22/13). Volonteri u udruzi mogu, ali i ne moraju biti
¢lanovi udruge, sukladno statutu udruge (Clanak 9.)

2.2. DJELOV/ NJE UDRUGE

Podrucje djelovanja udruge: Razvoj civilnog drustva

Ostala podrucja djelovanja udruge Eko Brezna su:

e Demokratska politicka kultura
e Gospodarstvo

e Kulturaiumjetnost

e Medunarodna suradnja
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e (QObrazovanje, znanost i istraZivanje
e (Qdrzivi razvoj

e Socijalna djelatnost

e Zastita okolisa i prirode

e Sport

e Ljudska prava

Glavni ciljevi udruge:
e Razvoj demokratske politicke kulture
e Razvoj drustvenog kapitala u lokalnoj zajednici

e Razvoj socijalne djelatnosti

Udruga Eko Brezna usmjerena je na podizanje svijesti stanovnika o vaznosti preuzimanja proaktivne
uloge u poboljsanju kvalitete Zivota, sudjelovanje u organizacijama civilnog drustva, i to putem
informiranja, savjetovanja i edukativnih radionica, uz primjenu inovativnih metoda poucavanja.
Karakteristika djelovanja Udruge je izvrsno poznavanje mehanizama financiranja putem EU fondova
i domacih izvora, te poznavanje problematike rada i opstanka udruga u malim, lokalnim i ruralnim
sredinama. NaSe napore intenziviramo u razvijanju suradnje medu udrugama civilnog drustva,
jedinicama lokalne samouprave, javnim institucijama te ostalim institucijama usmjerenima ka
poboljsanju uvjeta Zivota na podrucju Brodsko-posavske Zupanije. Na taj nacin doprinosimo
u¢inkovitom koristenju svih resursa zajednice. Clanovi, zaposlenici i volonteri udruge struénjaci su u
razlicitim podrucjima, prvenstveno u pripremi i provedbi EU projekata, edukaciji o metodologiji
Upravljanja projektnim ciklusom, upravljanju udrugama civilnog drustva, radu s mladima. Volontere
uklju€ujemo u rad udruge i tako im pruzamo priliku stjecati vjestine i kompetencije za trziste rada.
Volonterstvo utjece na osobni razvoj svakog volontera. Volonterstvo znaéi ucenje novih vjeitina,
otkrivanje i razvijanje vlastitih potencijala, razvoj samokontrole, prihvaéanje odgovornosti,
tolerancija u timskom radu, otkrivanje unutarnje motivacije, osjecaj korisnosti, razvoj vlastitih
vrijednosti, stjecanje radnog iskustva, prihvacanje razli¢itosti i upoznavanje drugih kultura, stjecanje
novih prijateljstava. Volonteri Udruge Eko Brezna nerijetko postaju i zaposlenici udruge jer su kroz
volonterski rad upoznali rad udruge, stekli nova znanja, unaprijedili vjeitine te na taj nacin postali
kvalitetni djelatnici koji ¢e doprinijeti razvoju i djelovanju Udruge Eko Brezna.
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Uspjesnost projekata udruge Eko Brezna potvrdena je pozitivnom evaluacijom aktivnosti od strane

korisnika, Sirenjem mreZe udruga i institucija s kojima suradujemo, povecanim brojem korisnika te
Sirenjem spektra projektnih aktivnosti. Udruga Eko Brezna kroz svoje djelatnosti radi na izgradnji
kapaciteta civilnog sektora i njegovog umrezavanja s ostalim dionicima u drustvu poput jedinica
lokalne/regionalne samouprave, obrazovnih i drugih javnih ustanova, institucija i udruzenja s ciljem
pobolj$anja kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici jer upravo umrezavanje omogucava spoj ,mozgova”“
razli¢itih struénjaka koji mogu osmisliti razne programe i aktivnosti koje ¢e doprinijeti razvoju lokalne
zajednice u kojima djeluju.

Jedna od neizostavnih komponenti rada i razvoja je i suradnja civilnog sektora s obrazovnim
sektorom. Od samog osnutka udruga Eko Brezna je pokrenula suradnju s osnovnim i srednjim
skolama na podrucju Brodsko-posavske Zupanije. Suradnja se odvija u vidu kreiranja programskih
aktivnosti za provedbu izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti za u¢enike, u odrzavanju edukacija za
nastavnike, osmisljavanju novih projektnih prijedloga za jaanje kapaciteta skola ali i civilnog sektora
kao i za njihovo medusobno povezivanje u svrhu poboljsanja kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici kako
za djecu (ucenike) tako i za ostale dionike u zajednici. Potaknuta dobro suradnjom sa osnovnim i
srednjim $kolama, udruga Eko Brezna, uspostavila je suradnju i sa visokoobrazovnim institucijama na
podrudju Brodsko-posavske Zupanije (Sveuciliste u Slavonskom Brodu) kroz sudjelovanje u pripremi i
provedbi EU projekata i zajednic¢ko partnerstvo u istima. Projekti su usmjereni na jacanje kapaciteta
OCD-a, umrezavanje OCD-a s obrazovnim sektorom, popularizaciju STEM podruc¢ja medu djecom i
mladima i OCD-ima, na ruralni razvoj u vidu razvoja turistickih ponuda na ruralnom podrugju
uzimajuci u obzir nastale klimatske promjene i sl.

Tijekom dosadasnjeg rada udruga Eko Brezna potpisala je sporazume o suradnji na razvoju civilnog
drustva sa sljedec¢im udrugama:

e BUM Bebrinska udruga mladih

e VIVAK - udruga za kreativni razvitak djece i mladih

e Zajednica tehnicke kulture grada Slavonskog Broda

e Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod "Loco-Moto"

e ENAS, udruga mladih i za mlade

e REGOC, udruga osoba s intelektualnim teSkocama

e Sibinjska udruga mladih

e Zenski ko3arkaski klub Brod na Savi
Udruga Eko Brezna je prosila mrezu svojih partnera, te kroz formalne (partnerske sporazume) ili
neformalne oblike suradnje provodi razli¢ite aktivnosti s Osnovnom $kolom Antun Mihanovic iz
Slavonskog Broda, Osnovnom $kolom Antun Matija Reljkovi¢ iz Bebrine, Osnovnom Skolom Vladimir
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Nazor iz Slavonskog Broda, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje PU Slavonski Brod, Drustvom
multiple skleroze BPZ, Lokalnom akcijskom grupom Posavina, Lokalnom akcijskom grupom Zapadna
Slavonija, Lokalnom akcijskom grupom Slavonska Ravnica, Turistickom zajednicom opcine Brodski
Stupnik, Centrom za socijalnu skrb Slavonski Brod, Informativno-pravnim centrom Slavonski Brod,
SveuciliStem u Slavonskom Brodu. Kroz trogodisnje razdoblje strateskog plana 2021. — 2023.
planiramo nastaviti s umreZavanjem i povezivanjem s partnerskim wudrugama i drugim
organizacijama.

Tijekom proteklih godina ostvarili smo intenzivniju komunikaciju s korisnicima, suradnicima i Sirom

javnoscu, povecan je broj ¢lanova strucnih timova udruge te smo time osnazili kapacitete udruge.
Svojim radom smo motivirali sve veci broj volontera koji se uklju¢uju u nase volonterske akcije
tijekom provedbe projekata i programskih aktivnosti.

Tijekom 2018. - 2020. udruga je provodila sljedece aktivnosti:

1. Projekt,Dobra klima za turizam”“
Projekt se bavi problematikom utjecaja klimatskih promjena na turisticku ponudu u ruralnim
podrucjima. Clj projekta je istraZiti prilagodenost turisticke ponude u ruralnom podrucju
Slavonije i Baranje na klimatske promjene u svrhu izrade Prijedloga mjera za prilagodbu
turisticke ponude s ciljem ostvarivanja vecih prihoda uz manji ekolo3ki otisak.

2. Projekt , Eko-Eko Volonterko“
Projekt se bavi problemom nedostatka kapaciteta skola i OCD-a za organiziranje Skolskog
volontiranja te niskom stopom volontiranja djece i mladih u BPZ. Kroz projekt su se
unaprijedili kapaciteti i osnazila suradnja Skola i OCD-a za pripremu i provedbu programa
Skolskog volontiranja.

3. Projekt ,Zaposli se, osnaii se 2“
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe
starije Zivotne dobi i nemocéne osobe te problematikom teZe zaposljivosti ranjivih skupina
drustva — Zene na podrucju opcine Bukovlje. Cilj projekta je omoguciti pristup zaposljavanju
tesko zaposljivim Zeama te ih osnatiti za trZiste rada i unaprijediti njihov radni potencijal kroz
zaposljavanje u lokalnoj zajednici te potaknuti socijalnu uklju¢enost i podici razinu kvalitete
zivota krajnjih korisnika.
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4. Projekt ,ZA Zene — ZA zajednicu 2
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe
starije Zivotne dobi i nemocne osobe te problematikom teie zaposljivosti ranjivih skupina
druStva — Zene na podrucju opcine Sikirevci. Cilj projekta je teSko zaposljivim Zenama
omoguciti zaposljavanje u lokalnoj zajednici te na taj nacin unaprijediti njihov radni potencijal
i dugoro¢no osigurati vecu zaposljvost kao i povecati njihovu socijalnu uklju¢enost te
unaprijediti i kvalitetu Zivota krajnjih korisnika kroz povecanje njihove socijalne uklju¢enosti.

5. Projekt ,ZAzeli — ZAposli 2“
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe
starije Zivotne dobi i nemocne osobe te problematikom teZe zaposljivosti ranjivih skupina
drustva — Zene na podrucju opcine Podcrkavlje. Cilj projekta je kroz zaposljavanje teie
zaposljivih Zena u lokalnoj zajednici, osnaziti i unaprijediti njihov radni potencijal te smanijiti
posljedice njihove nezaposlenosti i rizik od siromastva, a ujedno povecati socijalnu
uklju¢enost i kvalitetu Zivota krajnjih korisnika u Opcini Podcrkavlje.

6. Projekt,Ruralne vjestine za ranjive skupine”
Projekt se bavi problematikom nezaposlenosti ranjivih skupina drustva — osobe s
inovativni model obrazovanja prilagoden njihovim potrebama i mogucnostima te
nezaposlene pripadnike ranjivih skupina osnaziti za aktivaciju i ulazak ili povratak na trziste
rada.

7. Projekt ,Zaposli se, osnaii se”
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe
starije Zivotne dobi i nemocne osobe te problematikom teze zaposljivosti ranjivih skupina
drustva — Zene na podrucju opcine Bukovlje. Projekt ima za cilj unaprjedenjem kompetencija
i zaposljavanjem u lokalnoj zajednici povecati zaposljivost i smanjiti rizik od siromastva teze
zaposljivih Zena te povecati socijalnu ukljuenost i kvalitetu Zivota starijih osoba i osoba u
nepovoljnom polozaju.

8. Projekt ,ZAzZeli—ZAposli “
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe
starije Zivotne dobi i nemocne osobe te problematikom teie zaposljivosti ranjivih skupina
drustva — Zene na podrucju opcine Podcrkavlje. Cilj projekta je zaposlit teZe zaposljive iene,
unaprijediti njihov radni potencijal i osnaziti za trziste rada.
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9. Projekt ,Zaieli posao — pruii podrsku”
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe
starije Zivotne dobi i nemoc¢ne osobe te problematikom teze zaposljivosti ranjivih skupina
drustva — Zene na podrucju Brodsko-posavske Zupanije. Cilj projekta je zaposlit teZe zaposljive
Zene, unaprijediti njihov radni potencijala i osnaziti ih za trziSte rada te povecati razinu
kvalitete Zivota i socijalne uklju¢enosti osoba s invaliditetom.

10. Program SKOLA ZA UDRUGE -, Financiranje udruga iz opéinskih proraéuna”
Program SKOLA ZA UDRUGE pokrenut je s ciliem povecanja kapaciteta udruga za iskoristenje
prora¢unskih sredstava namijenjenih njima. Strucni tim udruge Eko Brezna provodio je
informativne aktivnosti za predstavnike udruga vezane uz Uredbu o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro koje
provode udruge te o nacinima prijavljivanja i popunjavanja natjeajne dokumentacije.

11. ObiljeZavanje prigodnih dana
Svake godine udruga Eko Brezna, sukladno operativno planu, obiljezava prigodne dane:
Medunarodni dan toerancije, Medunarodni dan ljudskih prava, Medunarodni dan
koordinatora volontera, Medunarodni dan volontera. Takoder udruga se svake godine
pridruZi obiljezavanju Europskog tjedna te Tjedna CjeloZivotnog uéenja — koji se provode na
nacionalnoj razini.

12. Uspostava LOKALNOG INFO CENTRA ZA UDRUGE

Tijekom rada Udruge susreli smo se s brojnim potrebama za promjenama u organizacijama
civilnog drustva u lokalnoj zajednici. Uocene potrebe navele su nas da svoje aktivnosti
usmjerimo, s jedne strane na jacanje kapaciteta udruga civilnog drustva, a s druge strane na
jacanje kapaciteta jedinica lokalne samouprave kao znacajnog izvora financiranja i preduvjeta
odrzivosti udruga. Osim toga, veliki broj nezaposlenih mladih osoba potaknuo nas je na
aktivnosti usmjerene ka jacanju njihovih znanja i vjestina potrebnih za trZiste rada, osobito za
rad u civilnom sektoru. Takoder, posebnu pozornost posvecujemo i obrazovnom sektoru s
kojim razvijamo dugoroénu suradnju u okviru pripreme i provedbe EU projekata za dobrobit
obrazovnog i civilnog sektora.

Karakteristika naseg djelovanja je izvrsno poznavanje mehanizama financiranja putem EU
fondova i domacih izvora, te poznavanje problematike rada i opstanka udruga u malim,
lokalnim i ruralnim sredinama. Nase napore intenziviramo u razvijanju suradnje medu
udrugama civilnog drudtva, jedinicama lokalne samouprave te ostalim institucijama
usmjerenima ka poboljsanju uvjeta Zivota na podrucju Brodsko-posavske Zupanije (BPZ). Na
taj nacin doprinosimo ucinkovitom koridtenju svih resursa zajednice.
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13.

Kako bi udruga Eko Brezna bila prepoznatljiva u lokalnoj zajednici te kako bi se sto vise
doprijelo do malih organzacija civilnog drustva na podruc¢ju BPZ, Udruga je uspostavila
neformalni LOKALNI INFO CENTAR ZA UDRUGE koji ima za cilj biti potpora lokalnim udrugama
u njihovom radu kroz organizaciju raznih informativnih aktivnosti, edukacija, pomo¢ii podrske
u pripremi i provedbi raznih projekata i programskih aktivnosti i sl.

Lokalni info centar za udruge djeluje u nekoliko segmenata:

- Inkubator za udruge - informativne i edukativne aktivnosti vezane uz nacin osnivanja
udruge, zakonske i pravne okvire, operativno i financijsko upravljanje te izradu internih
akata i dokumenata.

- Projektna klinika — informativne i edukativne aktivnosti vezane uz pripremu i provedbu
EU i nacionanih projekata (priprema projektnog prijedloga, prijava projektnog prijedloga,
administrativno i financijsko vodenje projektaisl.).

- Volontiranje nije bauk! —informativne i edukativne aktivnosti vezane uz izradu i provedbu
volonterskih programa, ukljucivanja volontera u rad udruge, njihovo vrednovanje i
pracenjeisl.).

- ZAjedno-ZAdruge -informativne aktivnosti vezane uz mogucnosti umrezavanja civilnog
sektora s dionicima u drustvu (jedinice lokalne/regionalne samouprave, obrazovne
institucije i druge javne ustanove).

- Skola za udruge — edukativne aktivnosti za predstavnike civilnog sektora. Skola za udruge
obuhvaca nekoliko edukativnih podrucja: Upravljanje organizacijom, Racunovodstvo
neprofitnih organizacija, Upravljanje projektnim ciklusom, menadZment volontera, odnosi
s javnoscu za neprofitne organizacije, Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro i sl.

Promotivne aktivnosti

Udruga Eko Brezna redovito je javnost informirala putem web i facebook stranice. Takoder
rad udruge i provedba aktivnosti popracena je i putem medija (TV, radio, novine, portali).
Udruga je svake godine organizirala Dane otvorenih vrata s ciljem da gradanim pribliZi svoje
programe i aktivnosti, te mogucnosti sudjelovanja i ukljucivanja u razli¢ite drustvene,
edukativne, volonterske i promotivne aktivnosti koje provodi.
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Vjekoslava Bacha 7

35000 Slavonski Brod

E: eko.brezna.info@gmail.com
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OIB 72105030773

Udruga

Ek6 Brezna

SWOT analiza je jedan od instrumenata koje udruga koristi u kreiranju svoje strategije. Ovo je

kvalitativna analiticka metoda koja kroz 4 ¢imbenika nastoji prikazati snage, slabosti, prilike i prijetnje
odredene pojave ili situacije. Svaka udruga mora voditi racuna o unutrasnjem i vanjskom okruzenju.
U tom se kontekstu ova analiza moZe razumjeti kao prikaz unutrasnjih snaga i slabosti organizacije i
vanjskih prilika i prijetnji s kojima se ta ista organizacija suocava.

U nastavku se nalazi SWOT analiza s definiranim snagama, slabostima, prilikama i prijetnjama udruge
Eko Brezna.

SNAGE

- visokoobrazovani profesionalni kadar

- raznolikost vjestina unutar radnog tima

- entuzijazam zaposlenika

- spremnost na timski rad

- kreativnost

- politicka neovisnost

- razliciti izvori financiranja

- uredno financijsko poslovanje

- iskustvo u provodenju edukacija za pripremu i | -

provedbu nacionalnih i EU projekata, za jatanje|

kapaciteta OCD-a i sl. -

- iskustvo zaposlenih u radu civilnog sektora

- iskustvo u pripremi i provedbi nacionalnih i
EU projekata

- motiviranost za kontinuirano educiranje i
prenosenje znanja

- uklju€enost volontera u rad

- redovito aZurirana web stranica

- Siroka mreZa suradnika i partnerskih
organizacija '

- motiviranost, kreativnost i entuzijazam
¢lanova

- iskustvo i stru¢nost ¢lanova udruge

- ravnopravnost ¢lanova u radu Udruge

- opremljenost informati¢ckom i uredskom

opremom.
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Udruga

Eké Brezna
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Udruga

' Eké Brezna {*}

1. Razvoj demokratske politicke kulture
2. Razvoj drustvenog kapitala u lokalnoj zajednici
3. Razvoj socijalne djelatnosti

1. stratetkicilf REAVO] demoKrateka politicke KUt

Specificni ciljevi:

1.1. Unaprjedenje civilnog drustva na osnovi ekonomskog, drustvenog i socijalnog razvoja kao i na
osnovi unutrasnjih kapaciteta samog civilnog drustva kroz promoviranje kulture, ljudskih prava,
edukacija mladih, itd.

1.2. Razvijanje svijesti o ljudskim pravima, vrijednostima slobode, jednakosti, pravde, solidarnosti,
kao i principa na kojima se temelji demokratska politicka kultura, tj. principa tolerancije, nenasilja,
postovanja autonomije i razlicitosti u smislu rase, nacije, spola i manjina

1.3. Upoznavanje i povezivanje razli¢itih kultura, razumijevanje i tolerancija
1.4. Promocija gradanskog odgoja, demokratske i politicke kulture u lokalnoj zajednici
1.5. Povezivanje demokratske politicke kulture i civilnog sektora

Aktivnosti za provedbu strateskog cilja 1: Razvoj demokratske politicke kulture

e osmisljavanje i provodenje neformalnih oblika obrazovanja za izgradnju civilnog drustva

e organiziranje i provedba radionica, informativnih predavanja te neformalnih edukacija za
djecu i mlade

e organiziranje predavanja, debata, tribina, okruglih stolova vezanih uz teme zanimljive
mladima i civilnom sektoru

e ostvarivanje partnerske suradnje s drugim organizacijama civilnog drustva, donositeljima
odluka u zajednici, obrazovnim institucijama i drugim lokalnim dionicima svrhu postizanja
ciljeva

® poticanje i razvijanje suradnje s ostalim lokalnim dionicima u drudtvu koji ¢e doprinijeti
pozitivnom drustvenom okruzenju

* jacanje svijesti o povezanosti izmedu civilnog sektora i demokratske politi¢ke kulture kroz
tribine, radionice, edukacije, kampanje
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