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Strateiki plan Udruge Eko Brezna izratlen je za trogodi5nje razdoblje s ciljem odretlivanja jasnih

smjernica razvoja Udruge koje ie biti u skladu s potrebama druitva ipojedinaca Brodsko-posavske

iupanije, ali iHrvatske, a koje uzimaju u obzir najznadajnija druitvena, gospodarska isocilalna

kretanja na lokalnoj, nacionalnoj iglobalnoj razinl. Ovaj strate5ki plan odnosi se na razdoblje od 2021.

do 2023. godine i sadrZi prikaz strategija i ciljeva koje udruga planira realizirati u predvitlenom

trogodiSnjem razdoblju.

U procesu planiran.ja strateikog dokumenta sudjelovali su: dlanovi, zaposlenici udruge i

predsjed n iitvo udruge.

U trogodiinjem razdoblju (2O2I. -2023.l,naglasak ie se staviti na jafanje kapaciteta udruga civilnog

druitva te jadanje kapaciteta jedinica lokalne samouprave kao znadajnog izvora financiranja i

preduvjeta odriivosti udruga kao i kapaciteta drugih javnih ustanova poput obrazovnih s ciljem

stvaranja sinergije i zajednidkog djelovanja u zajednici za opie dobro. Takotler, nastojat ie se osigurati

samoodriivost organizacije sa snainim kapacitetima i jasnom vizijom razvoja. Udruga u okviru

Lokalnog info centra za udruge pruia informacije, edukaciju ipoticaj mladima icivilnom sektoru da

postanu nositelji aktivnosti usmjerenih razvoju i dobrobiti druitva na lokalnoj i regionalnoj razini te

da se integriraju u sve druitvene sfere.

Prilikom izrade strate5kog plana uzeti su u obzir lokalni, regionalni, nacionalni i europski strateiki

dokumenti:

1. Strategija razvoja ljudskih potencijala Brodsko-posavske iupanije 2076.-2020.

2. Strategija gospodarskog razvoja Slavonskog Broda 2072. - 2O2O.

3. Zupanijska razvojna strategija Brodsko-posavske iupanije do 2020.

4. Operativni plan nacionalne strategi.ie stvaranja poticajnog okruienja za rczvo) civilnoga

d ruStva

5. Strategija borbe protiv siromaltva i socijalne iskljuienosti u Hrvatskoj 2014. - 2O2O.

6. Operativni program uiinkoviti l.judski potencija li 2074. - 2O2O.

7. EUROPA 2020 - Europska strategija za pametan, odriiv i ukljutiv rast
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Udruga Eko Brezna nevladina je neprofitna udruga koja je osnovana 29.07.201,4. godine i djeluje na

podrutju Brodsko-posavske iupanije. Misija udruge je priprema i provedba projekata usmjerenih na

razvoj lokalne zajednice, a vizija je postati centar kompetenci.ja za razvoj civilnog druitva.

2.1. USTROJSTVO

Tijela udruge su:

o p redsjed n iStvo

o predsjed n ik

. dop redsjed n ik

. tajnik
o sku pitina udruge

PredsjedniStvo udruge iine: predsjednik, dopredsjednik itajnik udruge, a biraju se samo iz redova

punopravnih tlanova udruge. Skupitina je najviie tijelo kojim upravlja udrugom, a tine je svi

punopravni, obiini i podasni ilanovi udruge. Predsjednik obavlja izvrinu funkciju u udruzi i bira se na

skupStini udruge svake tetiri godine bez ogranitenja broja mandata. Udruga moie imatijednog ili vile

volontera sukladno Zakonu o volonterstvu (NN 22/13). Volonteri u udruzi mogu, ali i ne moraju biti

tlanovi udruge, sukladno statutu udruge (elanak 9.)

2.2. DJELOVANJE UDRUGE

Ostala podruija djelovanja udruge Eko Brezna su:

o Demokratska politiaka ku ltura
. Gospodarstvo

o Kultura iumjetnost
o Medunarodna suradnja

Podruije djelovanja udruge: Razvoj civilnog druStva

4 Strateiki pla n 2027. - 2023
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o Obrazovanje, znanost i istraiivanje
o Odriivi razvoj

o Socija ln a djelatnost

. Zaitita okoliia i prirode

. sport
o Lju dska prava

Glavni ciljevi udruge:

o Razvoj demokratske politidke kulture

o Razvoj druStvenog kapitala u lokalnoj zajednici

o Razvoj sociia lne djelatnosti

Udruga Eko Brezna usmjerena je na podizanje svijesti stanovnika o vainosti preuzimanja proaktivne

uloge u pobolj5anju kvalitete iivota, sudjelovanje u organizacijama civilnog druitva, ito putem

informiranja, savjetovanja iedukativnih radionica, uz primjenu inovativnih metoda poufavanja.

Karakteristika djelovanja Udruge je izvrsno poznavanje mehanizama financiranja putem EU fondova

idomaiih izvora, te poznavanje problematike rada iopstanka udruga u malim, lokalnim iruralnim
sredinama. Naie napore intenziviramo u razvijanju suradnje metlu udrugama civilnog dru!tva,
jedinicama lokalne samouprave, javnim institucijama te ostalim institucijama usmjerenima ka

poboljianju uv.ieta iivota na podrudju Brodsko-posavske iupanije. Na taj naiin doprinosimo

utinkovitom koriStenju svih resursa zajednice. elanovi, zaposlenici ivolonteri udruge strutnjaci su u

razliiitim podruijima, prvenstveno u pripremi i provedbi EU projekata, edukaciji o metodologiji

Upravljanja projektnim ciklusom, upravljanju udrugama civilnog dru5tva, radu s mladima. Volontere
ukljuiujemo u rad udruge itako im pruiamo priliku stjecati v.je5tine ikompetencije za triiite rada.

Volonterstvo utjefe na osobni razvoj svakog volontera. Volonterstvo znaii uienje novih vjeStina,

otkrivanje i razvijanje vlastitih potencijala, razvoj samokontrole, prihvadanje odgovornosti,
tolerancija u timskom radu, otkrivanje unutarnje motivacije, osjeiaj korisnosti, razvoj vlastitih
vrijednosti, stjecanje radnog iskustva, prihvaianje razliiitosti iupoznavanje drugih kultura, stjecanje
novih prijateljstava. Volonteri Udruge Eko Brezna nerijetko postaju i zaposlenici udruge jer su kroz

volonterski rad upoznali rad udruge, stekli nova znanja, unaprijedili vjeitine te na taj nadin postali
kvalitetni djelatnici koji ie doprinijeti razvoju idjelovanju Udruge Eko Brezna.

5 strateiki plan 2021. - 2023.
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Uspjeinost projekata udruge Eko Brezna potvralena je pozitivnom evaluacijom aktivnosti od strane

korisnika, Sirenjem mreie udruga iinstitucija s kojima suratlujemo, poveianim brojem korisnika te

iirenjem spektra projektnih aktivnosti. Udruga Eko Brezna kroz svoje djelatnosti radi na izgradnji

kapaciteta civilnog sektora i njegovog umreiavanja s ostalim dionicima u druStvu poput jedinica

lokalne/region aln e samouprave, obrazovnih i drugih javnih ustanova, institucija i udruZenja s ciljem

poboljSanja kvalitete iivota u lokalnoj zajednici jer upravo umreiavanje omoguiava spoj ,,mozgova"

razliiitih struanjaka koji mogu osmisliti razne programe iaktivnosti koje ie doprinijeti razvoju lokalne

za.jedn ice u kojima djeluju.

Jedna od neizostavnih komponenti rada i razvoja .je i suradnja civilnog sektora s obrazovnim

sektorom. Od samog osnutka udruga Eko Brezna je pokrenula suradnju s osnovnim i srednjim

ikolama na podrutju Brodsko-posavske Zupanije. Suradnja se odvija u vidu kreiranja programskih

aktivnosti za provedbu izvannastavnih iizvanikolskih aktivnosti za udenike, u odriavanju edukacija za

nastavnike, osmiSljavanju novih projektnih prijedloga za.jaian.je kapaciteta Skola ali i civilnog sektora

kao iza njihovo metlusobno povezivanje u svrhu pobol.jianja kvalitete iivota u lokalnoj zajednici kako

za djecu (uienike) tako i za ostale dionike u zajednici. Potaknuta dobro suradnjom sa osnovnim i

srednjim 6kolama, udruga Eko Brezna, uspostavila je suradnju i sa visokoobrazovn im institucijama na

podrutju Brodsko-posavske iupanije (Sveutiliite u Slavonskom Brodu) kroz sudjelovanje u pripremi i

provedbi EU projekata i zajednidko partnerstvo u istima. Projekti su usmjereni na jadanje kapaciteta

OCD-a, umreiavanje OCD-a s obrazovnim sektorom, popularizaciju STEM podruiia medu djecom i

mladima i OCD-ima, na ruralni razvoj u vidu razvoja turistiikih ponuda na ruralnom podruiju

uzimajuii u obzir nastale klimatske promjene isl.

Tijekom dosada5njeg rada udruga Eko Brezna potpisala je sporazume o suradnji na razvoju civilnog

druitva sa sliededim udrugama:

o BUM Bebrinska udruga mladih

. VIVAK - udruga za kreativni razvitak d.lece i mladih

. Zajednica tehniike kulture grada Slavonskog Broda

. Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod "Loco-Moto"

o ENAS, udruga mladih iza mlade

r REGOe, udruga osoba s intelektualnim teikoiama

o Sibinjska udruga mladih

. Zenski ko5arkaiki klub Brod na Savi

Udruga Eko Brezna je proiila mreiu svo.jih partnera, te kroz formalne (partnerske sporazume) ili

neformalne oblike suradnje provodi razliiite aktivnosti s Osnovnom lkolom Antun Mihanovii iz

Slavonskog Broda, Osnovnom Skolom Antun Matija Reljkovii iz Eebrine, Osnovnom ikolom Vladimir

5
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Nazor iz Slavonskog Broda, Hrvatskim zavodom za zapolljavanje PU Slavonski Brod, DruStvom

multiple skleroze BPZ, Lokalnom akcijskom grupom Posavina, Lokalnom akcijskom grupom Zapadna

Slavonija, Lokalnom akcijskom grupom Slavonska Ravnica, Turistidkom zajednicom opdine Brodski

Stupnik, Centrom za socijalnu skrb Slavonski Brod, lnformativno-pravnim centrom Slavonski Brod,

SveutiliStem u Slavonskom Brodu. Kroz trogodi5n.je razdoblje strateikog plana 2021. - 2023.

planiramo nastaviti s umreiavanjem i povezivanjem s partnerskim udrugama i drugim

orga n izacijama.

Tijekom proteklih godina ostvarili smo intenzivniju komunikaciju s korisnicima, suradnicima iSirom
javnoitu, poveian je broj ilanova struinih timova udruge te smo time osnaiili kapacitete udruge.

Svojim radom smo motivirali sve veii broj volontera koji se ukljuduju u naSe volonterske akcije

tijekom provedbe projekata i programskih aktivnostl.

Tijekom 20f8. - 2020. udruga .je provodila sljedede aktivnosti:

1. Projekt,,Dobra klima za turizam"

Projekt se bavi problematikom utjecaja klimatskih promjena na turistiiku ponudu u ruralnim

podruijima. Clj projekta je istraZiti prilagodenost turistidke ponude u ruralnom podrudju

Slavonije i Baranje na klimatske promjene u svrhu izrade Prijedloga mjera za prilagodbu

turistiike ponude s ciljem ostvarivanja vedih prihoda uz manji ekoloiki otisak.

2. Proiekt,,Eko-EkoVolonterko"

Projekt se bavi problemom nedostatka kapaciteta ikola i OCD-a za organiziranje Skolskog

volontiranja te niskom stopom volontiranja djece i mladih u BPZ. Kroz projekt su se

unaprijedili kapaciteti i osnaiila suradnja Skola i OCD-a za pripremu iprovedbu programa

ikolskog volontiranja.

3. Projekt ,,Zaposli se, osnaii se 2"

Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe

starije iivotne dobi i nemoine osobe te problematikom teie zapolljivosti ranjivih skupina

dru5tva - iene na podrudju opiine Bukovlje. Cilj projekta je omoguiiti pristup zapolljavanju

teiko zapo5ljivim ieama te ih osnaiiti za triilte rada i unaprijediti njihov radni potencijal kroz

zapoiljavanje u lokalnoj za.jednici te potaknuti socijalnu ukljufenost ipodiii razinu kvalitete

iivota krajnjih korisn ika.

7 Stratelki plan 202L. - 2023
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4. Projekt,,ZA iene - ZA zajednicu 2"
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe

starije iivotne dobi i nemoine osobe te problematikom teie zapolljivosti ranjivih skupina

druitva - iene na podrutju opiine Sikirevci. Cilj projekta je teiko zapoiljivim ienama

omoguiiti zapoiljavanje u lokalnoj zajednici te na taj nadin unapri.jediti njihov radni potencijal

i dugorotno osigurati veiu zapoiljvost kao i poveiati njihovu socijalnu ukljuienost te

unaprijediti ikvalitetu iivota krajnjih korisnika kroz poveianje njihove socijalne ukljuienosti.

5. Projekt,,ZAieli - ZAposli 2

Projekt se bavi problematikom nedovol.jne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe

starije Zivotne dobi i nemoine osobe te problematikom teie zapoil.jivosti ranjivih skupina

druitva - iene na podrudju opiine Podcrkavlje. Cilj projekta je kroz zapoil.javanje teie
zapolljivih iena u lokalnoj zajednici, osnaiiti iunapri.iediti njihov radni potencijal te smanjiti

posljedice n.jihove nezaposlenosti i rizik od siroma5tva, a ujedno povefati socijalnu

ukljuienost ikvalitetu iivota krajnjih korisnika u Opiini Podcrkavlje.

7. Projekt ,,Zaposli se, osnaii se"

Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti soci.jalnih usluga u zajednici za osobe

starije iivotne dobi i nemoine osobe te problematikom teie zapoiljivosti ranjivih skupina

drultva - iene na podrudju opiine Bukovlje. Projekt ima za cilj unaprjedenjem kompetencija

izapoSljavanjem u lokalnoj za.jednici poveiati zapoiljivost ismanjiti rizik od siromaitva teie
zapoiljivih iena te poveiati socijalnu ukljudenost i kvalitetu iivota starijih osoba iosoba u

nepovoljnom poloiaju.

8. Projekt,,ZAieli- ZAposli "
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe

starije iivotne dobi i nemoine osobe te problematikom teie zapoil.jivosti ranjivih skupina

druitva - iene na podruiju opiine Podcrkavlje. Cilj projekta je zaposlit teie zapoiljive iene,

unaprijeditl njihov radni potencijal iosnaiiti za trii5te rada.

8 Strateiki plan 202L. - 2023

5. Projekt,,Ruralne vjeitine za ranjive skupine"

Projekt se bavi problematikom nezaposlenosti ranjivih skupina druitva - osobe s

intelektualnim teikoiama. Projekt ima za cilj poveiati zapoil.jivost najranjivijih skupina kroz

inovatlvni model obrazovan.ja prilagoden njihovim potrebama i moguinostima te

nezaposlene pripadnike ranjivih skupina osna:iti za aktivaciJu iulazak ili povratak na triilte
rada.
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9. Projekt,,Zaieli posao - pruii podriku"

Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe

starije iivotne dobi i nemodne osobe te problematikom teie zapoiljivosti ran.iivih skupina

druitva - iene na podruiju Brodsko-posavske iupanije. Cilj projekta je zaposlit teZe zapoiljive

iene, unaprijediti njihov radni potencijala iosnaZiti ih za trii5te rada te poveiati razinu

kvalitete Zivota isocijalne ukljuienosti osoba s invaliditetom.

10. Program 5xou zn UDRUGE -,,Financiranje udruga iz opdinskih proraiuna"

Program SfOm Ze UDRUGE pokrenut.je s ciljem poveianja kapaciteta udruga za iskoriitenje

proratunskih sredstava namijenjenih njima. Struini tim udruge Eko Brezna provodio je

informativne aktivnosti za predstavnike udruga vezane uz Uredbu o kriterijima, mjerilima i

postupcima financiranja i ugovaranja programa iprojekata od interesa za opie dobro koje

provode udruge te o naiinima prijavljivanja i popunjavanja natjedajne dokumentacije.

11. Obiljeiavanje prigodnih dana

Svake godine udruga Eko Brezna, sukladno operativno planu, obiljeiava prigodne dane:

Meclunarodni dan toerancije, Medunarodni dan ljudskih prava, Medunarodni dan

koordinatora volontera, Medunarodni dan volontera. Takoder udruga se svake godine

pridruii obiljeiavanju Europskog tjedna te Tjedna Cjeloiivotnog uienja - koji se provode na

n aciona lnoj razini.

12. Uspostava LOKATNOG INFO CENTRA ZA UDRUGE

Tijekom rada Udruge susreli smo se s brojnim potrebama za promjenama u organizacijama

civilnog druStva u lokalnoj zajednici. Uoiene potrebe navele su nas da svoje aktivnosti

usmjerimo, s jedne strane na jaaan.ie kapaciteta udruga civilnog dru5tva, a s druge strane na

jadanje kapaciteta.ledinica lokalne samouprave kao znaiajnog izvora financiranja i preduvjeta

odriivosti udruga. Osim toga, veliki bro.i nezaposlenih mladih osoba potaknuo nas je na

aktivnosti usmjerene ka jadanju njihovih znanja i vjeitina potrebnih za trZilte rada, osobito za

rad u civilnom sektoru. Takocter, posebnu pozornost posveiujemo iobrazovnom sektoru s

kojim razvijamo dugoroinu suradnju u okviru pripreme i provedbe EU projekata za dobrobit

obrazovnog i civilnog sektora.

Karakteristika naSeg djelovanja je izvrsno poznavanje mehanizama financiranja putem EU

fondova i domaiih izvora, te poznavanje problematike rada iopstanka udruga u malim,

lokalnim i ruralnim sredinama. Na5e napore intenziviramo u razvijanju suradnje medu

udrugama civilnog druStva, jedinicama lokalne samouprave te ostalim institucijama

usmjerenima ka pobolj5anju uvjeta iivota na podrudju Brodsko-posavske iupani.ie (BPZ). Na

taj naain doprinosimo utinkovitom koriStenju svih resursa zajednice.

9
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Lokalni info centar za udruge djeluje u nekoliko segmenata:

- lnkubator za udruge - informativne i edukativne aktivnosti vezane uz naiin osnivanja

udruge, zakonske i pravne okvire, operativno ifinancijsko upravljanje te izradu internih

akata i dokumenata.

- Projektna klinika - informativne i edukativne aktivnosti vezane uz pripremu i provedbu

EU i nacionanih projekata (priprema projektnog prijedloga, prijava projektnog prijedloga,

administrativno i financijsko vodenje projekta i sl.).

- Volontiranje nije bauk! - informativne i edukativne aktivnosti vezane uz izradu i provedbu

volonterskih programa, ukljuiivanja volontera u rad udruge, njihovo vrednovanje i

praienje isl.).
- ZAjedno-ZAdruge -informativne aktivnosti vezane uz moguinosti umreiavanja civilnog

sektora s dionicima u druitvu (jedinice loka lne/regiona lne samouprave, obrazovne

institucije i druge javne ustanove).

- 5kola za udruge - edukativne aktivnosti za predstavnike civilnog sektora. 5kola za udruge

obuhvaia nekoliko edukativnih podrutja: Upravljanje organizacijom, Radunovodstvo

neprofitnih organizacija, Upravljanje projektnim ciklusom, menadiment volontera, odnosi

s javnoiiu za neprofitne organizacije, Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima

financiranja i ugovaranja programa iprojekata od interesa za opie dobro isl.

13, Promotivne aktivnosti

Udruga Eko Brezna redovito je javnost informirala putem web i facebook stranice. Takocler

rad udruge i provedba aktivnosti popraiena je i putem medija (TV, radio, novine, portali).
Udruga je svake godine organizirala Dane otvorenih vrata s ciljem da gradanim pribliii svoje
programe i aktivnosti, te moguinosti sudjelovanja i ukljutivanja u razlidite druitvene,
edukativne, volonterske i promotivne aktivnosti koje provodi.

10 Strateiki plan 202L. - 2023

Kako bi udruga Eko Brezna bila prepoznatljiva u lokalno.j zajednici te kako bi se 5to vile
doprijelo do malih organzacija civilnog druitva na podruiju BPZ, Udruga je uspostavila

neformalni LOKALNI INFO CENTAR ZA UDRUGE koji ima za cilj biti potpora lokalnim udrugama

u njihovom radu kroz organizaciju raznih informativnih aktivnosti, edukacija, pomoii i podrike

u pripremi iprovedbi raznih projekata iprogramskih aktivnosti isl.
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SWOT analiza je jedan od instrumenata koje udruga koristi u kreiranju svoje strategije. Ovo je

kvalitativna analititka metoda koja kroz 4 dimbenika nastoji prikazati snage, slabosti, prilike i prijetnje

odredene pojave ili situacije. Svaka udruga mora voditi raduna o unutrainjem ivanjskom okruienju.

U tom se kontekstu ova analiza moie razumjeti kao prikaz unutrainjih snaga islabosti organizacije i

vanjskih prilika i prijetnji s kojima se ta ista organizacija suoiava.

U nastavku se nalazi SWOT analiza s definiranim snagama, slabostima, prilikama i prijetnjama udruge

Eko Brezna.

SNAGE

- visokoobrazovani profesionalni kadar

- raznolikost vjeltina unutar radnog tima

- entuzijaza m zaposlenika

- spremnost na timski rad

- kreativnost

- politiaka neovisnost

- razliiiti izvori financiranja

- uredno fina ncijsko poslovanje

- iskustvo u provodenju edukacija za pripremu i

provedbu nacionalnih iEU projekata, za jadanje

kapaciteta ocD-a isl.
- iskustvo zaposlenih u radu civilnog sektora

- iskustvo u pripremi iprovedbi nacionalnih i

EU projekata

- motiviranost za kontinuirano educiran.ie i

prenoienje znanja

- ukljuienost volontera u rad

- redovito a;urirana web stranica

- Siroka mreia suradnika ipartnerskih

orga nizacija

- motiviranost, kreativnost i entuzijazam

alanova

- iskustvo i strudnost dlanova udruge

- ravnopravnost ilanova u radu Udruge

- opremljenost informatidkom i uredskom

opremom.

SLABOSTI
- nedostatna sredstva za Sirenje irazvoj

aktivnosti

- Diskontinuitet fina nciranja

11 Strateiki plan 2021. - 2023
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L2

PRILIKE
- prepoznatljivost udruge u lokalnoj zajednici

- privlatenje novih volontera

- poveianje broja aktivnih miadih za djelovanje

u civilnom sektoru

-moguinost prijave projekata na razlidite natjeiaje
- dostupnost EU fondova

- razmjena iskustava isuradnja s drugim

ud rugama, orga nizacijama iinstitucijama
- moguinost usavrSavanja ieduciranja zaposlenika i

ala nova

- povetan.le vidljivosti rada kroz medusektorsku

suradnju {obrazovni sektor, civilni sektor, poslovni

sektor, loka Ine vlasti)

PRIJETNJE

- nedostatak struanog kadra na triiitu rada

- nedostatak interesa javnosti za doprinos

civilnom druitvu
- pasivnost mladih
-nepovo,jno po litiako okruienjeza razvoji

podriku civilnom d ruitvu
- birokracija

- visoka nestabilnost politiakog iekonomskog

okruienja
- projektna ovisnost

- visoka nezaposle nost

- depopu lacija sta novniStva

- odlazak miadih istruanih ljudi, smanjenje

interesa za neke segmente druilvenog

Zivota

- starenje stBnovniitva

- deind ustrijalizacija regije

- smarrjenje kvalitete Tivota u regiji

- kriza u Republici Hrvatskoj uzrokovana

pandemijom COVID-19 koja ie se reflektirati

nedostatkom financijskih sredstava za f;nanciranje

programa i projekata udruga

Strateiki pla n 2027. -2023.



Udruga

Ek6 Brezna

Specifiini ciljevi:

1.1. Unaprjedenje civilnog druitva na osnovi ekonomskog, drultvenog i socijalnog razvoja kao i na

osnovi unutra5njih kapaciteta samog civilnog drultva kroz promoviranje kulture, ljudskih prava,

ed u kacija mladih, itd.

1.2. Razvijanje svijesti o ljudskim pravima, vrijednostima slobode, jednakosti, pravde, solidarnosti,

kao iprincipa na kojima se temelji demokratska politiika kultura, tj. principa tolerancije, nenasilja,

poitovanja autonomije irazliaitosti u smislu rase, nacije, spola imanjina

1.3. Upoznavan.je i povezivanje razliiitih kultura, razumijevanje itoleranci.ja

1.4. Promocija gradanskog odgoja, demokratske ipolitidke kulture u lokalnoj zajednici

1.5. Povezivanje demokratske politiike kulture icivilnog sektora

Aktivnosti za provedbu strateikog cilj a l.: Razvoi demokratske politiike kulture

o osmiiljavanje i provotlenje neformalnih oblika obrazovanja za izgradnju civilnog drultva
o organiziranje i provedba radionica, informativnih predavanja te neformalnih edukacija za

djecu i mlade

o organiziranje predavanja, debata, tribina, okruglih stolova vezanih uz teme zanimljive

mladima i civilnom sektoru

o ostvarivanje partnerske suradnje s drugim organizacijama civilnog druStva, donositeljima
odluka u zajednici, obrazovnim institucijama idrugim lokalnim dionicima svrhu postizanja

ciljeva

. poticanje i razvijanje suradnje s ostalim lokalnim dionicima u druitvu koji de doprinijeti
pozitivnom druitvenom okruienju

o jaianje svijesti o povezanosti izmetlu civilnog sektora i demokratske politidke kulture kroz
tribine, radionice, edukacije, kampanje
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6. STRATESK! CIUEVI

1. Razvoj demokratske polititke kulture

2. Razvoj druitvenog kapitala u lokalnoj zajednici

3. Razvoj socija lne djelatnosti

1. Strate5ki cilj: Razvoi demokratske politiEke kulture
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2. Strateiki ci la u lokaln I
Specifitni ciljevi:

2.1. Promocija kulture iumjetnosti u lokalnol zajednici

2.3. Razvoj i promocija permakulture, ekoloikih znanja ivjeitlna, primjenjivih modela itehnologija

2.4. Aktivizam ipoticanje kreativnosti kod mladih te njihovo usm.jeravanje prema cjeloiivotnom

utenju iusavriavanju

2.5. lnformiran.je ieduciranje ilanova lokalne zajednice s ciljem aktivnog sudjelovan.la u rjeiavanju

problema u lokalnoj zajed nici

2.6. Promocija ekoloike svi.iesti te brige za okoliS

2.7. Razv ol volonterstva

Aktivnosti za provedbu strateikog cilj a 2: Razvoi druitvenog kap itala u loka ln o i za ied n ici

o edukativne aktivnosti usmjerene podizanju kapaciteta udruga civilnog drultva u lokalnoj

zajedn ici

o savjetovanje i podrika ilanovima udruge u pripremi i realizaciji vlastitih razvojnih programa

o edukaci.ia isavjetovanje o modelima i izvorima financiranja dionika u lokalnoj zajednici

. aktivnosti usmjerene razvoju socijalnog dijaloga izmedu organizacija civilnog drultva i lokalne

samouprave

o informiranje i sav.ietovanje mladih u podrudju razvoja kompetencija te priprema za

u kljuiiva n.je na triiSte rada

. priprema i provedba projekata za nacionalne, europske i medunarodne fondove za

poboljianje kvalitete iivota u lokalno.i zajednici

L4
Strateiki plan 2O2L, - 2023

2.2. lzgradnja druitvenog kapitala u za.jednici kroz jaianje medusobnog povjerenja i suradnje medu

tlanovima d ru Stvene zajed n ice

2.8. Jaianje suradnje s obrazovnim institucijama


